bezem en conversietabel 2023 - 2024 opleiding HRM (deeltijd)

vorm |Cursus cursusnaam ECTS |bezemen [toetsperiode bezemtoetsen opmerkingen conversie naar cursuscode
uitfaserende deeltijdprogramma propedeuse

DT MO-ORGKU-16 organisatiekunde kennistoets 3 nee zie OLP VT jaar 1 1 HRM-PVTORG-K-18 (voltijd)

DT HRDT-VIT-K-16 vitaliteit kennistoets 3 nee zie OLP VT jaar 1 1 HRM-PVTVIT-K-18 (voltijd)

DT MO-INCOM-15 interne communicatie 3 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar 1

DT HRDT-TAL-K-16 talentontwikkeling kennistoets 3 nee zie OLP VT jaar 1 1 HRM-PVTTAL-K-18 (voltijd)
uitfaserende deeltijdprogramma hoofdfase 1 (jaar 2)

DT 1 thema organisatieontwikkeling 2 HRM-

HRM-HDORG2-17 Thema Organisatieontwikkeling 2 kennistoets 5 nee zie OLP VT jaar 2 HVTORG2-18 (voltijd)
DT 1 thema organisatieontwikkeling 2 HRM-
HRM-HDORG2-17 Thema Organisatieontwikkeling 2 prestatie nee zie OLP VT jaar 2 HVTORG2-18 (voltijd)

DT MO-HDSTRMN-17 Strategisch Management 3 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar 1

DT MO-HDMNVD1-17 Managementvaardigheden 1 1 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar 1

DT MO-HDPRJ03-17 M&O 3: Beroepsethiek 5 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar 1

DT HRM-HDPROF2-17 Thema Professionele Ontwikkeling 2 kennistoets 5 nee zieOLP VT jaar 1 1 HRM-PVTPROF-K-18 (voltijd)

DT HRM-HDPROF2-17 Thema Professionele Ontwikkeling 2 prestatie nee zie OLP VT jaar 1 1 HRM-PVTPROF-P-18 (voltijd)

DT MO-KWAMN-16 Kwaliteitsmanagement 3 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar 1 |

DT HRM-HDTAL2-17 Thema Talentontwikkeling 2 kennistoets 5 nee zie OLP VT jaar 2 1 thema talentontwikkeling 2 HRM-HVTTAL2-18 (voltijd)

DT HRM-HDTAL2-17 Thema Talentontwikkeling 2 prestatie nee zie OLP VT jaar 2 1 thema talentontwikkling 2 HRM-HVTTAL2-18 (voltijd)

DT MO-HDONSCH-19 Ondernemerschap 3 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar 1

DT MO-HDMNVD2-19 Managementvaardigheden 2 1 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar 1

DT MO-HDPRJO4-17 M&O 4: International Experience presentatie 5 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar 1

DT MO-HDPRJ0O4-17 M&O 4: International Experience reflectie ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar 1

DT MO-HDPRJ0O4-17 M&O 4: International Experience groepsopdracht ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar 1

DT HRM-HDDINZ-17 Thema Duurzame Inzetbaarheid kennistoets 5 nee zie OLP VT jaar 2 1 thema vitaliteit 2 HRM-HVTVIT2-19 (voltijd)

DT HRM-HDDINZ-17 Thema Duurzame Inzetbaarheid prestatie nee zie OLP VT jaar 2 1 thema vitaliteit 2 HRM-HVTVIT2-19 (voltijd)

DT HRM-HDWPL1-19 Werkplekleren 1 12 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar 1

DT HRM-HDASS03-17 Integraal jaarassessment 3 4 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar 1
uitfaserende deeltijdprogramma hoofdfase 2 (jaar 3)

DT HRM-HDSTREC-17 Strategische Recruitment groepsopdracht 6 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar

DT MO-HDINVER-17 Innovatie en Verandermanagement veranderplan 5 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar

DT MO-HDINVER-17 Innovatie en Verandermanagement kritische beschouwing ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar

DT HRM-HDINTHR-17 internationaal HRM individuele opdracht 6 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar

DT MO-HDADVRD-18 Adviesvaardigheden Groeps- en individuele opdracht 6 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar

DT MO-HDADVRD-18 Adviesvaardigheden prestatie en gesprek ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar

DT MO-HDMARKT-17 Marketing tentamen 3 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar

DT HRM-HDCOACH-17 Coaching assessment 6 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar

DT MO-HDBLONW-19 Beleidsontwikkeling plan van aanpak 5 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar

DT TOETSO1 Beleidsontwikkeling beleidsplan ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar

DT TOETS02 Beleidsontwikkeling reflectieverslag ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar

DT HRM-HDHRANL-17 HR-Analytics indiviuele opdracht 6 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar

DT MO-HDNEDL2-18 Nederlands 2 groepsopdracht 3 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar

DT HRM-HDWPL2-19 Werkplekleren 2 individuele opdracht 15 ja inleveren ieder blok, max 2 kansen per jaar
uitfaserende deeltijdprogramma hoofdfase 3 (jaar 4)

DT HRM-HDMTADV-19 Methodisch Adviseren 26 ja

DT HRM-HDWPL3-19 Werkplekleren 3 19 ja 2 kansen per jaar

vorm |Cursus cursusnaam ECTS |bezemen [toetsperiode bezemtoetsen opmerkingen conversie naar cursuscode
deeltijdprogramma hoofdfase 2-3

DT HRDT-RF2HF-13 Praktijkverslag 2 HF (Relevante Functie) 24 nee 2

DT PADT-ACTL1-10 Action Learning 1 9 nee 2

DT PADT-ACTL2-10 Action Learning 2 9 nee 2

1) neem z.s.m. contact op met SLB-docent/ studiecoach
2) neem contact op met de SLB docent voor een aangepast programma



bezem en conversietabel voltijd 2023 - 2024

vorm |Cursus cursusnaam ECTS | bezemen |[toetsperiode bezemtoetsen opmerkingen conversie naar cursuscode
"oude" programma voltijd

VT HRM-HVOSTB3-17 Orientatie op studie en beroep 1 nee 1 conversie op maat naar nieuwe programma

VT HRVT-MTADV-16 Methodisch Adviseren 26 nee 1 conversie op maat naar nieuwe programma

VT HRVT-STAGE1-14 Stage deel 1 27 nee 1 conversie op maat naar nieuwe programma

VT HRVT-STAGE2-14 Stage deel 2 27 nee 1 conversie op maat naar nieuwe programma
" nieuwe" programma Voltijd
minoren

Minor |MO-HMVT20-HRM HRM voor leidinggevenden 15 nee kies andere minor

Minor [MO-HMVT20-GCW Global Citizens@Work 15 nee kies andere minor

Minor |MO-HMVT21-ELS Exploring leadershift 30 nee kies andere minor

Minor |MO-HMVT19-ELS Exploring leadershift 15 nee MO-HMVT22-ELS

Minor |MO-HMVT-19-ABC Artfull Busininess Creations 15 nee MO-HMVT21-ABC

Minor |HRM-HMVT20-SRE Strategische Recruitment 15 nee kies andere minor

Minor |MO-HMVT18-VAK Vakmanschap is meesterschap 15 nee kies andere minor

Minor |HRM-HMVT21-TEA Teamontwikkeling 15 ja zie planning: HRM-HMVT23-TEA

Noten:

1) neem z.s.m. contact op met SLB-docent/ studiecoach
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