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Inleiding  
Dit document geeft richting aan de integratie van biodiversiteit in het vastgoedbeheer van De HHs, in lijn met het 
Instellingsplan en de Sustainable Development Goals (SDG’s). Hierbij is vastgoed een cruciale basis voor het 
versterken van biodiversiteit en duurzaamheid. Ons vastgoed integreert de SDG's en creëert een campus die niet 
alleen functioneel en toekomstbestendig is, maar ook een gezonde leefomgeving biedt voor mens en natuur. Door 
ons vastgoedbeheer af te stemmen op de principes van biodiversiteit en ecologie, dragen we actief bij aan een 
levendig en weerbaar ecosysteem dat aansluit bij SDG 15 (Leven op het land), SDG 13 (Klimaatactie), SDG 11 
(Duurzame steden en gemeenschappen) en SDG 4 (Kwaliteitsonderwijs). 
 
Met dit document zetten we concrete stappen uiteen om biodiversiteit op de campus structureel te verbeteren, in 
lijn met de duurzaamheidsdoelstellingen. Het doel is niet alleen om een gezonde omgeving voor flora en fauna te 
creëren, maar ook om medewerkers en studenten actief te betrekken bij de ecologische initiatieven.  
 
1 Visie 
Wij zien biodiversiteit als een cruciaal fundament voor duurzaamheid. In onze rol als onderwijsinstelling dragen we 
bij aan een toekomst waarin ecosystemen worden gerespecteerd, ondersteund, hersteld, en waarin onze 
studenten en medewerkers betrokken worden bij de zorg voor het milieu. Door natuurlijke elementen en 
ecologisch bewust beheer te integreren in onze gebouwen en buitenruimtes, streven we naar een levendige 
campus die als model dient voor duurzame stedelijke ontwikkeling. 
 
2 Doel 
Om deze visie te realiseren, zetten we in met als doel om ons biodiversiteitsniveau te verhogen met 30% tegen 
2032 door inheemse flora en fauna te integreren in groen- en landschapsontwerp op de campus. Dit mede door 
co-creatie met onderwijs, onderzoek, lokale natuurorganisaties, en externe strategische partners. Door het delen 
van kennis en het integreren van biodiversiteit in vastgoedbeheer versterken we de impact van ons vastgoed op de 
natuur en werken we mee aan een duurzamere stedelijke omgeving. 
 
3 Maatregelen 
Groene Infrastructuur en Landschapsbeheer 

• Van de buitenruimtes in ons eigendom is op dit moment minimaal 60% groen. Het doel is om van dit 
aandeel minimaal 10% van de oppervlakte inheemse beplanting in te gaan zetten, om een gezond en 
biodivers ecosysteem te bevorderen.  

• Van ons vastgoed in eigendom zetten wij in op maximale aanleg van groene daken (en waar mogelijk 
gevels) met beplanting die bestuivers zoals bijen en vlinders aantrekt en of een bijdrage levert aan 
watermanagement. Dit met een ondergrens van 10% van de HHs daken waarbij rekening gehouden wordt 
met andere duurzame voorzieningen (bijvoorbeeld zonnepanelen) en installatietechnische 
onmogelijkheden. 

• Om de bijenpopulatie te ondersteunen realiseren we een bijenhotel op de campus. 

• We vermindering maaien en stimuleren van natuurlijke groeicyclus de komende jaren naar 50% in 2030. 

• Binnen- en buitenpandig krijgen indien nodig de planten biologische plantvoeding. De planten worden 
maandelijks gecontroleerd op ziektes en ongedierte. Er worden geen chemische bestrijdingsmiddelen 
toegediend. 

 
Onderwijs en bewustwording 

• Biodiversiteit in samenwerking met onderwijs en onderzoek, met mogelijkheden voor studenten en 
medewerkers om deel te nemen aan biodiversiteitsonderzoek en -projecten. Daarnaast het betrekken van 
studenten en medewerkers bij het monitoren van biodiversiteit op de campus. 

 
Samenwerking met Externe Partners 

• Projecten met de gemeente Den Haag voor de ontwikkeling van groene zones buiten de gebouwen & 
eigen grondgebied, te denken aan het campuskwartier. 

• Partnerschappen voor het behoud van biodiversiteit en het uitvoeren van gezamenlijke projecten. 
  



 

 

Biodiversiteit beleid 2024-2030               Dienst Facilitaire Zaken & IT 

De Haagse Hogeschool 3 

 

 
4 Implementatie en verantwoordelijkheid 
Dit biodiversiteitsbeleid wordt gecoördineerd door de Dienst Facilitaire Zaken & IT, afdeling Facilitaire Zaken. Een 
Biodiversiteitscommissie bewaakt de voortgang en geeft jaarlijks advies over noodzakelijke aanpassingen of 
verbeteringen. 
 
5 Plan van aanpak 
Dit plan van aanpak beschrijft hoe de Haagse de komende vier jaar (2024-2030) uitvoering zal geven aan de 
toename van biodiversiteit binnen de HHS. Het plan van aanpak is ingedeeld in 2 beleidsperiodes: 

- Beleidsperiode I: 1-1-2024 t/m 31-12-2027 
- Beleidsperiode II: 1-1-2028 t/m 31-12-2030 

 
De planning heeft als doelstelling het bereiken van het biodiversiteit doelstellingen 
Daarbij de kanttekening dat (complexe) maatschappelijke ontwikkelingen en/of vraagstukken impact kunnen 
hebben op deze planning. De planning is onder voorbehoud van beschikbare capaciteit, tijd en middelen. 
 
Beleidsperiode I: 2024-2027 
 
De focus gaat in deze eerste periode liggen op: 
 

1. Realiseren en implementeren onderzoeksplan bij opleiding Facility Management met als doel jaarlijkse 
permanente toevoeging biodiversiteit aan de Striptuin. 

 
2. Onderzoek naar plaatsing groen dak bij vervanging dakbedekking hoofdlocatie. 

 
3. Verdere vergroening buitenterrein met 10% inheemse plantensoorten. 

 
 
Beleidsperiode II: 2028-2030 
 
Een specifieke uitwerking in deze beleidsperiode volgt t.z.t. Op hoofdlijnen zal de focus liggen op: 
 

1. Realisatie CID campus traject met het oog op biodiversiteit. 
2. Indien mogelijk realisatie groendak hoofdlocatie. 
3. Realiseren van een welkomstgeschenk dat bijdraagt aan de biodiversiteit. 

  


