2026-2027

Onderwijseenheid

Aanwezigheids

Module

(* Kwalitatieve eis voor BSA) Semester plicht * Afnamevorm Toetsmoment coordinator Zelfstudie [Toetsd
Studie- Deeltoetsen Cumulatieve Herkansings- Leeruit-komst(en) Contact- uur
punten 1 Werkvorm Toetsvorm Groep/ Individueel wegings-factor |toetsen scores |Minimumcijfer moment Cijfer / VIOIG opleiding uren (min)

3|Marketing 5 <WV> nee Zie artikel 4.6 Leemeijer Waarde Creéren 34 50
MKT5 X Werkcollege Schriftelijk_tentamen Remindo Individueel 16-24-40, (40) nnb Cijfer 30,45,9
0 (90)
3|Building Buiness <WV> Ja Zie artikel 4.6 Groeneveld Waarde Creéren, Koers 21 63
bepalen, Business
Development
BB Portfolio en Assessment X Werkgroep OPDRACHT en Assessm Groep 100% \Y V/OIG
3|Sales1 <WvV> Zie artikel 4.6 Lodders Waarde Creéren, 14 70
Business Development
SA1 X Practicum Voor CMS4 OPDRACHT Individueel 55 Cijfer
aanwezigheids-
verplichting
6|DDM3/DMS3/CMS3 Werkcollege Ja Zie artikel 4.6 Bleeker, Lodders, |[Waarde Creéren, Koers 28 140
Barkmeijer bepalen, Business
Development,
Realiseren
Opdrachten X Beroepsproduct Individueel, alleen CMS3 is 5.5 Cijfer
een groepsproduct
waarvan beoordeling in
Osiris komt als Individueel
beoordeling een V is
3|Business English <WvV> Zie artikel 4.6 Santalla Waarde Creéren 28 56
BE3 Practicum Spreken X Werkgroep Ja Assessment Individueel 0% VIOIG
BE4 Vergaderen X Werkgroep Assessment Individueel 0% 55 Cijfer
3[Management & Organisatie vacant Waarde Creéren, Koers 16 68
bepalen, Business
Development
M&O X | Werkcollege Ja Beroepsproduct groep Individueel 55 Cijfer
3|Communicatie Technieken (CT3) Zie artikel 4.6 Belt Waarde Creéren 9 75
CT3 Schrijfvaardigheid X I Werkcollege PORTFOLIO Groep en individueel 55 Cijfer
3[0zZ3 Zie artikel 4.6 Bleeker, Bats Waarde Creéren 0 84
0z3 Werkcollege Schriftelijk_tentamen Remindo Individueel 16,24,40 (40) nnb Cijfer 30,45,9
0 (90)
6|Stage Projectopdrachten (SPO) Zie artikel 4.6 Bleeker, Bats Waarde Creéren, Koers 42 126
bepalen, Business
Development

Opdrachten OZM-1 Practicum OPDRACHT Individueel Vv V/OIG

Opdrachten OZM-2 Practicum OPDRACHT Individueel \Y V/OIG

Opdrachten OZ-T Practicum OPDRACHT Individueel \Y V/OIG

18|Stage1 Zie artikel 4.6 Dammers Realiseren 504
ST1 I Praktijk PRESENTATIE Individueel 55 Cijfer
3|Financieel Management (FM2) Zie artikel 4.6 Sirks Waarde Creéren 14 70
FM2 X I Werkcollege Schriftelijk_tentamen Remindo Individueel 5,5|nnb Cijfer 120
3|Professioneel Gedrag 3 (PG3) Zie artikel 4.6 Dammers Generieke skills, 12 72
PG participatie Praktijk PARTICIPATIE Individueel 0% VD VD/NVD
BFM International week X Workshop ja OPDRACHT Individueel 0% VD VD/NVD
3|Communicatieplan (Com) Zie artikel 4.6 Groeneveld Waarde Creéren, 14 70
Business Development

Com Portfolio en Assessment X Werkgroep OPDRACHT en Assessm Groep \Y VIOIG

Com toets X Werkcollege OPDRACHT en Assessm|Remindo Individueel \Y VIOIG
<Totaal> Totaal aantal EC semester
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