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MANAGEMENT SAMENVATTING
In deze nul-meting van de Haagse Topsport Monitor wordt een eerste beeld 

geschetst van de Haagse topsport. Kerncijfers uit de rapportage:

• Den Haag telt 16 topsportprogramma’s en 22 talentenprogramma’s binnen 19 

takken van sport; 

• Aan die programma’s nemen ruim 400 sporters en ruim 1.000 talenten deel;

• Den Haag spreekt een woordje mee: 3 teams werden Nederlands kampioen, 3 

verenigingen telden een of meer individuele Nederlandse kampioenen, 10% 

van de talenten heeft minimaal een belofte status;

• De programma’s zijn goed geworteld in Den Haag, maar een deel van de 

topsporters (41%) en talenten (27%) stroomt uit naar clubs buiten de stad;

• De programma’s variëren sterk in (financiële) omvang. Het gemiddelde 

topsportprogramma heeft een budget van € 230.000 (9% vanuit gemeente), 

het gemiddelde talentenprogramma heeft een budget van € 80.000; 

• Beide programma’s leunen op een mix van betaalde en vrijwillige inzet;

• 86% van de topsportprogramma’s en 78% van de talentenprogramma’s heeft 

zorgen. Zorgen zijn er vooral over de financiën en accommodaties.

• Herhaalmetingen en vergelijkingen met andere steden bieden mogelijkheden 

om de Haagse Topsport Monitor in perspectief te plaatsen.
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1. INTRODUCTIE
“Laten we samen scoren, voor Den Haag” - zo sloot de programmamanager Topsport Den Haag de introductiemail aan de topsportprogramma’s en  talentenprogramma’s 

in Den Haag af in het najaar van 2025. Een oproep om gezamenlijk de Haagse topsport beter zichtbaar en sterker te maken. 

Den Haag is een topsportstad. Om de kwaliteit en ontwikkeling van de topsport- en talentenprogramma’s structureel te kunnen volgen, is in 2024 de Haagse 

Topsportmonitor (HTM) ontwikkeld. Doel van de HTM is om:

- de ontwikkeling van de Haagse topsport te volgen en daarover periodiek te rapporteren; 

- de maatschappelijke betekenis van topsport voor de stad inzichtelijk te maken; 

- en succesfactoren en knelpunten in het beleid in kaart te brengen.

De voorliggende rapportage is de eerste in deze HTM reeks. De rapportage focust op de stand van zaken binnen de Haagse programma's voor topsport en 

talentontwikkeling. 

De topsportprogramma's krijgen vorm bij 16 Haagse verenigingen die actief zijn op het hoogste competitieniveau. Tien daarvan hebben na een audit door bureau NMC 

Bright het predikaat 'Haags topsportprogramma' gekregen; zes verenigingen zijn nog niet zo ver en ontwikkelen zich daar de komende jaren naartoe.

De 22 talentenprogramma's krijgen vorm binnen acht verenigingen en veertien Regionale Training Centra (RTC's). RTC's zijn samenwerkingsverbanden tussen bonden 

en meerdere verenigingen. Soms krijgen deze vorm binnen een vereniging, soms binnen een daarvoor opgerichte stichting. De programma's bij de verenigingen gelden 

als opleidingsprogramma in de leeftijdscategorieën -15, -17, -19 jaar bij een sportvereniging die de NMC Bright audit hebben behaald. Bij de RTC's lopen regionale 

instroomprogramma voor jonge sporters (meestal 10 – 17 jaar), waar combinatie met onderwijs extra trainingen en begeleiding wordt aangeboden in aanvulling op de 

activiteiten binnen de eigen sportvereniging.

De opzet van het rapport is als volgt. We lichten eerst kort de gevolgde methode toe. Daaropvolgend gaan we in op de stand van zaken binnen de ‘topsportprogramma’s’ 

en aansluitend op de stand van zaken binnen de ‘talentenprogramma’s’. Aan het einde van het rapport presenteren we onze bevindingen.
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2. METHODE
De ontwikkeling en uitvoering van de HTM-2025 heeft plaatsgevonden in vijf stappen.

Stap 1: Ontwikkeling

Er zijn twee digitale vragenlijsten ontwikkeld. Eén voor de topsportprogramma’s en één voor talentenprogramma’s. Deze vragenlijsten zijn ontwikkeld in nauwe 

samenwerking met de Gemeente Den Haag, waarbij gebruik is gemaakt van de audits van NMC Bright en de monitor Topsport in Nederland (TiN, Balk 2025).

Stap 2: Pilot

In mei en juni 2025 hebben drie programma’s meegedaan aan de HTM pilot. Deze programma’s vulden de pilot vragenlijsten in en gaven feedback op zowel de inhoud 

als het invulproces. Op basis daarvan is de vragenlijst aangescherpt.

Stap 3: Van pilot naar definitieve HTM

De bevindingen uit de pilot zijn verwerkt in de definitieve HTM. Extra aandacht is besteed aan duidelijke instructies, zodat programma’s weten dat zij mogelijk 

informatie van verschillende personen binnen hun programma moeten verzamelen. 

Stap 4: Invullen van de HTM

In november 2025 ontvingen alle 38 topsport- en talentenprogramma’s een brief van de programmamanager Topsport van de Gemeente Den Haag met uitleg over de 

HTM en het nut van de HTM. Een week later werd de HTM via het platform van de Haagse Hogeschool digitaal verstuurd naar alle programma’s. Van november 2025 

tot begin januari 2026 konden programma’s de HTM in vullen, met ondersteuning van de Gemeente Den Haag en De Haagse Hogeschool. Van de 

topsportprogramma’s hebben 10 Haagse topsportprogramma’s en 4 Haagse topsportverenigingen de HTM 2025 ingevuld. Van de talentenprogramma’s hebben 

8 Haagse Opleidingsprogramma’s en 11 Regionale Instroomprogramma’s de HTM 2025 ingevuld. Daarmee komt de respons op 87%.

Stap 5: Analyses en rapportage

De verzamelde gegevens zijn geanalyseerd via Excel en samengevat in dit rapport. Het rapport is besproken met de verantwoordelijk medewerkers van de gemeente 

Den Haag en dient als nulmeting voor toekomstige edities van de HTM.
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• Den Haag telt 10 topsportprogramma’s binnen 8 takken van sport.

• Daarnaast telt Den Haag 6 topsportverenigingen binnen nog eens 5 takken van sport.

• 10 Haagse Topsportprogramma’s en 4 Haagse Topsportverenigingen hebben de HTM 2025 ingevuld (     ). 

• Er zijn 416 topsporters betrokken bij een Haags topsportprogramma of – vereniging.

3.1 TOPSPORTPROGRAMMA’S

Pro Sport Polanen

Hockey Hockey Hockey Rugby Handbal Judo Zwemmen Voetbal IJshockey Kickboksen

Handbal Atletiek Badminton TennisBadminton Futsal

HTM 2025 – Lectoraat Impact of Sport 9
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3.2 DEELNEMERS PROGRAMMA’S

• Van de atleten binnen de Haagse topsportprogramma’s is 72% man en 28% vrouw.

• 58% van de sporters is opgeleid binnen de eigen vereniging. Met opgeleid binnen de eigen vereniging wordt 

bedoeld dat de sporter minimaal 3 jaar het eigen opleidingsprogramma hebben doorlopen. Dit laat zien dat de 

Haagse topsport een stevige lokale basis heeft.

• Momenteel zijn 28 (7%) senioren vanuit badminton, futsal, hockey, ijshockey, judo, rugby en zwemmen 

geselecteerd voor nationale selecties. Voor 29 (7%) van de junioren vanuit handbal, hockey, ijshockey, judo en 

rugby geldt dat zij voor nationale selecties zijn geselecteerd. Dit toont aan dat de Haagse topsport ook op nationaal 

niveau wordt vertegenwoordigd.

HTM 2025 – Lectoraat Impact of Sport
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3.3 IN-EN UITSTROOM

INSTROOM UITSTROOM

• De totale instroom van de Haagse topsportprogramma’s 

was 135 sporters. 

• Daarvan kwam het grootste deel van de instroom uit 

eigen jeugd (54%). 

• De totale uitstroom van de Haagse topsportprogramma’s 

was 80 sporters.

• Daarvan stroomde de meeste sporters uit naar een 

andere topsportvereniging buiten Den Haag (41%). 

• Belangrijke reden voor uitstroom zijn: betere sportieve 

en/of financiële mogelijkheden ergens anders en 

verhuizing. Vooral het vertrek buiten Den Haag is een 

aandachtspunt.
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3.4 STAF EN BEGELEIDING

• Alle Haagse topsportprogramma’s beschikken over een hoofdcoach en assistent coaches/trainers. De hoofdcoach is bijna altijd een 

betaalde kracht, de assistent is niet persé. De meeste programma's hebben een teammanager en bijna altijd is dat een vrijwilliger. 

Qua uren inzet is er sprake van grote variatie binnen de programma's. Specialistische begeleiding (met name kracht, voeding, 

psychologie) is duidelijk minder aanwezig bij de topsportprogramma’s. 

• Bij 50% van de topsportprogramma’s

vervult een persoon een dubbele rol. 

Voorbeelden zijn dat de fysiotherapeut ook de 

krachttrainer is, of dat de technisch manager 

ook de hoofdcoach is.

• Bij 79% van de topsportprogramma’s 

heeft alle staf en begeleiding een VOG.

• 86% van de topsportprogramma’s heeft

een aangewezen vertrouwenspersoon.

HTM 2025 – Lectoraat Impact of Sport

Rol

% 

programma’s 

die deze staf 

hebben

Gemiddeld 

aantal uren per 

week 

Meeste 

aantal uren 

per week

Minste aantal 

uren per 

week

% betaalde 

kracht 
% vrijwilligers

% mix van 

betaalde kracht 

en vrijwilligers

Assistent 

coaches/trainers
100% 61 500 1 50% 25% 25%

Hoofdcoach 100% 20 40 1 92% 8% 0%

Teammanager 92% 50 500 1 9% 91% 0%

Fysiotherapeut 83% 6 20 1 60% 20% 20%

Technisch manager 75% 16 40 1 67% 22% 11%

Krachttrainer 67% 6 10 2 63% 25% 13%

Voedingsdeskundige 25% 3 5 1 100% 0% 0%

Sportarts 25% 2 3 1 33% 67% 0%

Sportpsycholoog 33% 1 2 1 100% 0% 0%

Respons: 12 van de 14  meewerkende programma's



3.5 VOORZIENINGEN

• Van de Haagse topsportprogramma’s biedt 64% werkplekken binnen het netwerk aan als extra voorziening voor de 

topsporters. Vervoersmogelijkheden zoals bijvoorbeeld een lease auto of een reiskostenvergoeding wordt door 

43% aangeboden. Dit aanbod laat zien dat verenigingen actief nadenken over de duale carrières van de 

topsporters.
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3.6 BELEID, TRAINING EN ACCOMMODATIES

• Bij 36% van de Haagse topsportprogramma’s heeft er 

een verandering plaats gevonden dit seizoen/jaar wie er 

binnen het bestuur gaan/gaat over het 

topsportprogramma.

• Bij eveneens 36% van de Haagse topsportprogramma’s 

heeft er een verandering plaats gevonden dit 

seizoen/jaar in het strategisch beleidsplan wat invloed 

heeft op het topsportprogramma. Zo zijn er 

veranderingen op: meer focus op doorstroom van eigen 

jeugd, aanbieden van mentale begeleiding en focus op 

financiële continuïteit.

• Bij 21% van de Haagse topsportprogramma’s heeft er 

een verandering plaats gevonden dit seizoen/jaar in de 

beschikbare training en/of wedstrijd accommodatie(s).
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3.7 RESULTATEN

• Doelen. 79% van de Haagse topsportprogramma's presteert conform het doel

dat zij zichzelf hadden gesteld. 21% presteert zelfs boven het eigen gestelde doel. 

Dit laat zien dat de topsportprogramma’s realistisch zijn in hun doelstellingen.

• Teamprestaties. Onder de behaalde resultaten bij de teamsporten vinden we drie landskampioenen (landskampioen eredivisie 

gemengd bij HLTC Leimonias; landskampioen eredivisie bij Hercules handbal; landskampioen ereklasse bij HRC). Verder zijn  er 

presentaties bij nationale bekertoernooien (o.a. winnaar van de beker van Nederland en Supercup bij Hijs Hokij; bereiken halve finale 

KNVB beker bij Futsal Haaglanden) en zijn er op teamniveau verenigingen die internationale competities bereikten (o.a.  bereiken van 

de halve finale van de play off bij de CEHL league bij Hijs Hokij; promotie naar SHL bij Hellas handbal). Andere teamsporten bevinden 

zich in de middenmoot van hun competities, met plaatsen variërend van 4 tot 10 (o.a. bij HGC, HDM, KZ, Futsal Haaglanden en SVV 

Scheveningen)

• Individuele prestaties. Op individueel niveau zijn er meerdere nationale kampioenen (o.a. 2 Nederlandse kampioenen bij Lu-Gia-

Jen; en diverse Nederlandse kampioenen bij Blue Marlins). Bij meerdere programma's is sprake van deelname aan de top (bij Pro Sport 

Polanen; eerste plaats bij NK bij Drop Shot) en internationale actieve sporters die zich meten met de wereldtop (o.a.  Brons bij EK en 

Europees studentenkampioenschap bij Lu-Gia-Jen; plaatsing internationale toernooien bij Lu-Gia-Jen en Blue Marlins; wereldkampioen 

Glory Light heavy weight Tarik Khbabez, wereldkampioen Honor Fight League Sharif Ben Mabrouk en plaatsing meerdere grote 

internationale organisaties bij Pro Sport Polanen). 
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3.8 MEDIA
• Alle Haagse topsportprogramma’s maken gebruik van minimaal 1 social media account. Instagram wordt het vaakst 

gebruikt. Het aantal volgers op de diverse account verschilt. Clubs met accounts met veel volgers zijn o.a. HGC en 

Stichting Pro Sport Polanen. 

• Alle Haagse topsportprogramma’s verschenen in de regionale media dit seizoen/jaar, twee van de drie verschenen 

ook minimaal 1x in de nationale media. Zie de volgende pagina voor enkele aansprekende voorbeelden. 

16HTM 2025 – Lectoraat Impact of Sport

Aantal keer in regionale 

media
% programma’s

21 keer of vaker 50%

11 tot 20 keer 14%

1 tot 10 keer 29%

Nooit 0%

Aantal keer in nationale 

media
% programma’s

11 keer of vaker 7%

6 tot 10 keer 7%

1 tot 5 keer 50%

Nooit 36%

Instagram Facebook Linked In TikTok X (voorheen Twitter)

Gebruikt door % van de programma’s 79% 57% 50% 36% 14%

Account met meeste volgers 10400 7500 1100 3000 2892

Account met minste volgers 608 278 77 463 750
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3.9 MAATSCHAPPELIJKE IMPACT

• Gemiddeld hebben de Haagse topsportprogramma’s 858 leden per vereniging. De grootste vereniging heeft 2.050 

leden. De kleinste vereniging heeft 40 leden. 

• Bij driekwart van de Haagse topsportprogramma’s ligt het gemiddeld aantal bezoekers bij een thuiswedstrijd boven 

de 100 (bij de ruim de helft is dat tussen de 101 en 500 bezoekers; bij 22% van de Haagse topsportprogramma’s 

zitten er bij thuiswedstrijden meer dan 500 bezoekers op de tribunes).

HTM 2025 – Lectoraat Impact of Sport
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• De Haagse topsportprogramma's zijn ook maatschappelijk actief: 93% van hen ondernam minimaal 1 

maatschappelijke activiteit namens de vereniging. 

• Activiteiten die gericht zijn op samenwerking of projecten met ‘niet’-topsportverenigingen komen bij de meeste 

programma’s voor (64%). Maatschappelijke stages worden het minst aangeboden bij de programma’s (29%).

HTM 2025 – Lectoraat Impact of Sport

Wat

% programma’s die 

hebben 

deelgenomen aan

Max. aantal 

activiteiten

Min. aantal 

activiteiten
Voorbeelden

Samenwerking of projecten met 'niet'-topsportverenigingen 64% 5 1 Bridgeclub; kinderopvang; wandelclub

Activiteiten binnen de vereniging gericht op diversiteit/ 

inclusie
57% 2 1 Lid van de Haagse norm; via Middin inzet mensen

Clinics op scholen 50% 10 2

Buurtactiviteiten of activiteiten voor specifieke doelgroepen 50% 4 1
Project Sta Op; Fitness voor ouderen; Ik ben de BOB; 

aandacht voor fietsverlichting

Clinics met/voor bedrijven 43% 4 1

Maatschappelijke stages 29% 11 1

Anders 29% 8 1

Ado Groen; openstellen clubhuis voor stichtingen/initiatieven; 

Matchis dag voor donoren; stembureau; talenten dag 

Nederlandse meisjes U15



3.10 FINANCIЁN

• Het gemiddelde budget voor topsport bij de Haagse topsportprogramma’s is €232.425. Het grootste budget voor topsport is 

€600.000 en het kleinste budget is €40.000. Deze grote spreiding geeft een beeld van de diversiteit van de grootte van de 

Haagse topsportprogramma’s.

• De bijdrage van de Gemeente Den Haag bedraagt 9% van het gehele budget voor topsport bij de Haagse 

topsportprogramma. 0% is de kleinste bijdrage van de gemeente en 40% het grootste.  

• Het topsport budget van de Haagse topsportprogramma’s bedraagt 45% van het gehele budget van de betreffende 

verenigingen. 13% is het kleinste percentage van het topsportprogramma t.o.v. het gehele verenigingsbudget en 100% het 

grootste.

• 79% van de Haagse topsportprogramma’s maken zich zorgen over de ontwikkelingen van het budget voor topsport binnen 

de vereniging, waarvan 21% een beetje en 57% zich best wel zorgen maken. 

Zorgen zijn er over de stijgende kosten (spelerskosten, huisvesting, materiaal, 

trainingskampen, reiskosten). Bovendien zijn veel verenigingen afhankelijk 

van een beperkt aantal sponsoren, wat het kwetsbaar maakt. Ook dalen er 

bij enkele verenigingen de sponsorinkomsten. Deze zorgen verdienen 

extra aandacht.
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3.11 TEVREDENHEID

• Over het algemeen zijn de Haagse topsportprogramma’s positief over hun programma. De grootste tevredenheid is te zien

bij veilig sportklimaat (92% (zeer) tevreden), de resultaten (86%) en bij het bestuur en leiding (78%). Ook over de instroom,

de samenwerking met de gemeente, de uitstroom, de maatschappelijke impact en de faciliteiten/accommodatie is een

ruime meerderheid positief. Het grootste aandachtspunt is de financiën, waar de programma’s het minst tevreden over zijn.
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3.12 AANDACHTSPUNTEN

• 86% van de Haagse topsportprogramma’s geeft aan zorgen of aandachtspunten aan. 

• De grootste zorgen of aandachtspunten liggen bij:

• Financiën: fondsenwerving; kosten zijn moeilijk beheersbaar; budget spelerssalarissen; gebrek aan grote 

sponsoren; oplopende kosten trainers; budget algemeen; tarieven voor aanschaf trainingsbenodigdheden.

• Accommodatie en faciliteiten: hoeveelheid beschikbare zaalruimte; nieuw eerste veld (extra kosten); 

accommodatie niet meer toereikend door de groei; noodzakelijke aanpassingen accommodatie om te voldoen 

aan eisen topsportniveau; beperkingen door de accommodatie.

• Organisatie: afhankelijk van veel vrijwilligers; geen bijstand van de gemeente; moeilijk om mensen voor bestuur 

te vinden; uitbereiding focus op performance/kracht.

• Ontwikkeling en begeleiding topsporters: talenten worden door de ‘rijkere’ clubs weggekocht; behouden 

talenten; professionalisering begeleiding (o.a. data verwerking voor de sport); huisvesting sporters; blijvende 

doorstroom jeugd; handhaving niveau.
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4. TALENTENPROGRAMMA’S
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• Den Haag telt 8 opleidingsprogramma’s binnen 5 takken van sport.

• In aanvulling daarop telt Den Haag 14 Regionale Instroomprogramma’s (binnen even zoveel takken van sport).

Bosan Turn Academie RTC Rugby

RTC Badminton RTC Schaatsen

RTC Breaking RTC Taekwondo

RTC Golfsurfen RTC Waterpolo

RTC Handbal RTC Zwemmen 

RTC Judo RTC Tennis

RTC Korfbal Stichting Topturnen Haaglanden & Westland

• 8 Haagse Opleidingsprogramma’s en 11 Regionale Instroomprogramma’s hebben de HTM 2025 ingevuld (    ). 

• In het totaal hebben de programma’s 1.016 talenten in hun programma’s.

4.1 TALENTENPROGRAMMA’S

Hockey Hockey Rugby Handbal Zwemmen Voetbal

HTM 2025 – Lectoraat Impact of Sport

Voetbal Voetbal
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• 79% van de talenten zijn lid van een Haagse vereniging; 71% is man en 29% is vrouw.

• Van de talenten woont 82% in Den Haag en gaat 27% naar een Topsport Talentschool in Den Haag. Het Segbroek College in 

Den Haag is één van de 31 Topsport Talentscholen in Nederland in 2025 (Balk et al. (2025)). 

• 105 (10%) talenten hebben een NOC*NSF belofte status. 27 talenten (3%) hebben een NT status, 2 talenten een IT status.

• De meeste talenten zijn tussen de 12 en 17 jaar jong.

HTM 2025 – Lectoraat Impact of Sport

4.2 DEELNEMERS PROGRAMMA’S
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• De totale instroom van de Haagse talentenprogramma’s was 214 talenten. Met 107 talenten die zijn 

ingestroomd in Haagse opleidingsprogramma’s en 107 talenten die zijn ingestroomd in de regionale 

instroomprogramma’s. 

• De totale uitstroom van de Haagse talentenprogramma’s was 153 talenten. 90 van de talenten die zijn 

uitgestroomd zijn uitgestroomd bij de Haagse opleidingsprogramma’s. 

• 45% van de uitstroom gaat naar Topsportprogramma’s binnen Den Haag en blijft dus actief binnen het 

Haagse topsport.

Instroom topsport groter dan uitstroom in 2025

4.3 IN-EN UITSTROOM
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• 78% van de Haagse talentenprogramma’s werkt samen met de sportbond; 67% van de Haagse 

talentenprogramma’s werkt volgens het meerjarenopleidingsprogramma van de bond. 

• Alle talentenprogramma’s geven aan gestructureerd te werken aan het objectief en transparant selecteren van 

talenten; het waarborgen van een veilige sportomgeving; het monitoren van de sportieve ontwikkeling van de 

talenten. Alleen bij een goede samenwerking met partner-organisaties, de mogelijkheid om sport en onderwijs 

te combineren, en het monitoren van de gezondheid en welzijn van talenten, geven enkele 

talentenprogramma’s aan hier nog niet structureel aan te werken (resp. 11%, 11% en 6%).

Instroom topsport groter dan uitstroom in 2025

4.4 PROGRAMMA INVULLING
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4.5 STAF EN BEGELEIDING

• Bijna alle Haagse talentenprogramma’s beschikken over een hoofdcoach (94%) en assistent coaches/trainers 

(94%). De hoofdcoach is in 76% van de gevallen een betaalde kracht. Ook bij de talentenprogramma’s is de 

specialistische begeleiding duidelijk minder aanwezig. Als deze wel aanwezig zijn, zijn het 

voornamelijk betaalde krachten (met een beperkte inzet).

• Bij 89% van de talentenprogramma’s heeft 

alle staf en begeleiding een VOG.

• 89% van de talentenprogramma’s heeft

een aangewezen vertrouwenspersoon.
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Rol

% programma’s 

die deze staf 

hebben

Gemiddeld 

aantal uren per 

week 

Meeste 

aantal uren 

per week

Minste aantal 

uren per 

week

% betaalde 

kracht 
% vrijwilligers

% mix van 

betaalde kracht 

en vrijwilligers

Assistent 

coaches/trainers
94% 25 90 2 53% 18% 29%

Hoofdcoach 94% 23 80 3 76% 12% 12%

Technisch manager 

jeugd
67% 19 36 4 83% 0% 17%

Krachttrainer 50% 7 24 2 100% 0% 0%

Fysiotherapeut 50% 6 15 1 78% 11% 11%

Teammanager 44% 15 36 2 0% 13% 88%

Sportpsycholoog 39% 1 2 1 100% 0% 0%

Voedingsdeskundige 33% 3 10 1 67% 0% 33%

Sportarts 17% 1 1 1 100% 0% 0%
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4.6 FINANCIЁN

INKOMSTEN UITGAVEN

• De gemiddelde inkomsten bedragen €80.094 

(grootste inkomsten €189.958, kleinste 

inkomsten €10.000).

• Het grootste deel van de inkomsten komt uit de 

contributie van de talenten (50%). 

• 76% van de talentenprogramma’s verwacht evenveel 

inkomsten voor het volgende seizoen (18% verwacht 

meer, en 6% verwacht minder inkomsten).

• De gemiddelde uitgaven bedragen €88.479 (grootste uitgaven 

was €187.651, kleinste uitgaven was €9.600). 6 van de 

22 talentenprogramma’s hebben meer uitgaven dan inkomsten. 

• Het grootste deel van de uitgaven zijn de uitgaven aan coaches 

en trainers (65%). 

• 53% van de talentenprogramma’s verwacht evenveel uitgaven 

voor het volgende seizoen. 41% verwacht meer, en 6% verwacht 

minder uitgaven.



4.7 TEVREDENHEID
• Over het algemeen zijn de Haagse talentenprogramma’s positief over hun programma. De grootste tevredenheid is te 

zien bij ontwikkeling van talenten (89% (zeer) tevreden) en de samenwerking met de gemeente (88%). Ook de 

inhoudelijke kwaliteit van het programma scoort goed (84%). Ook over de instroom, de samenwerking en sfeer binnen het 

programma, en het bestuur van het programma is een ruime meerderheid positief. De meer neutrale reacties liggen bij de 

externe samenwerkingen (Haagse sportorganisaties, onderwijs en de bond). De grootste ontevredenheid ligt bij de 

financiën en de faciliteiten. 
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4.8 AANDACHTSPUNTEN

• 78% van de Haagse talentenprogramma’s geeft aan dat er zorgen of aandachtspunten zijn. 

• De grootste zorgen of aandachtspunten liggen bij:

• Financiën: structureel te weinig middelen; financiën, waarbij zaalhuur grootste impact heeft; financiën en 

bijdrage gemeente in vorm van subsidie sporthal is essentieel om programma draaiende te houden; financiële 

toezegging vanuit de bond; relatief weinig leden en hoge kosten voor huur accommodatie.

• Accommodatie en faciliteiten: faciliteiten laten te wensen over (kwaliteit en veiligheid); beschikbaarheid van 

velden om iedereen voldoende speeltijd te kunnen bieden; zaalruimte om iedereen juiste ontwikkeling te kunnen 

geven; theorie/leslokaal nodig, grotere gym en betere beschikbaarheid hallen en velden; meer beschikbaarheid 

faciliteiten in winterprogramma.

• Organisatie: moeilijk om concurrerend voorstel te doen voor vergoeding voor begeleiding; invulling van 

professioneel kader blijft aandachtspunt; behoud en doorstroom trainers/coaches; vertrouwen op de goodwill van 

betaalde krachten (fragiel).

• Ontwikkeling en begeleiding topsporters: missen van bepaalde leeftijdsgroepen; behoud en doorstroom 

oudere talenten; ruimte om niveau omhoog te krijgen; instroom van meiden.
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Dit is de eerste meting in het kader van de Haagse Topsport Monitor. Als nul-meting schetst het onderzoek een eerste beeld van de vormgeving van de 16 topsport-

en 22 talentenprogramma's die de stad telt. 

Het beeld dat daarbij ontstaat van de topsportprogramma's is dat Den Haag meedoet, op nationaal niveau. Bij de teamsporten werden maar liefst 3 teams 

kampioen. Bij de individuele sporten waren er meerdere successen te vieren, soms op nationaal niveau en een enkele keer op internationaal niveau. De clubs zijn 

stevig geworteld in de Haagse gemeenschap en manifesteren zich met clinics en buurtactiviteiten. De ruim 400 topsporters kunnen terugvallen op een breed pallet 

aan voorzieningen. De begeleiding krijgt vorm in een mix van betaalde en vrijwillige inzet. Gemiddeld gaat er in de programma's ruim € 230.000 om, waarbij sprake is 

van een grote mate van diversiteit (bandbreedte tussen de € 40.000 en € 600.000). De grootste zorgen liggen op het terrein van accommodaties en financiën.

De talentenprogramma's geven ruimte aan ruim 1.000 talenten. Het merendeel daarvan heeft Haagse roots. Ruim 10% heeft een status als beloftevol talent, 29 

hebben de status van (inter-)nationaal talent. Bij de meerderheid van de programma's is sprake van nauwe samenwerking met de sportbond van hun discipline. Vrijwel 

alle programma's (89%) hebben ingeregeld dat het begeleidende kader beschikt over een VOG en dat er een vertrouwenspersoon is aangesteld. Qua omvang zijn de 

programma's kleiner dan de topsportprogramma's. Gemiddeld gaat er zo'n € 80.000 in de programma's om, met ook hier een vrij ruime bandbreedte (€ 10.000 - € 

200.000). De programma's zijn over veel zaken tevreden, maar het minst over samenwerking met andere partijen en over de financiën. Driekwart van de clubs uit 

zorgen, met name over financiën en accommodaties.

Kijkend naar de toekomst stellen we vast dat de nulmeting succesvol is verlopen. Met enige ondersteuning konden de meeste clubs de vragenlijst invullen en werd 

een eerste beeld verkregen van de stand van zaken binnen de Haags topsport- en talentenprogramma's. Nu is het zaak om dat beeld verder te verrijken. Met 

vervolgmetingen, vergelijkingen met programma's elders en met inhoudelijke aanvullingen (verder aanscherpen vragenlijsten, bevragen atleten, kwalitatief onderzoek). 

Zo ontstaat een completer beeld van de Haagse topsport en de betekenis daarvan voor de stad (cnf. Adviesraad voor Sport 2025).

Middels vervolgmetingen en vergelijkingen met metingen bij andere verenigingen in andere steden kunnen we straks 

Inhoud: brede basis (aantallen); resultaten op landelijk en internationaal niveau; doorstroom is goed (Kracht van Haagse talenten); instroom groter dan uitstroom (alle 

programma’s); zorgen over financiën of negatief saldo bij talentenprogramma’s; kansen voor externe samenwerking en specialistisch begeleiding; tevredenheid hoog. 

HTM 2025 – Lectoraat Impact of Sport

5. CONCLUSIE



HTM 2025 – Lectoraat Impact of Sport 34

REFERENTIES

• Adviesraad voor Sport (2025). De waarde van topsport voor Den Haag. Den Haag: Adviesraad 

voor Sport.

• Balk, L., Aarnink, A., Bronkhorst, P., Heerschop, M., Meulenbroeks, N., & Suijlekom, A. van 

(2025). Topsport in Nederland (TiN) 2025. Utrecht: Mulier Instituut.




	Cover
	Slide 1: Nulmeting topsport- en talentenprogramma's

	Presentation
	Slide 2: INHOUDSOPGAVE
	Slide 3: MANAGEMENT SAMENVATTING
	Slide 4: 1. INTRODUCTIE
	Slide 5: 1. INTRODUCTIE
	Slide 6: 2. METHODE
	Slide 7: 2. METHODE
	Slide 8: 3. TOPSPORTPROGRAMMA’S
	Slide 9: 3.1 TOPSPORTPROGRAMMA’S
	Slide 10: 3.2 DEELNEMERS PROGRAMMA’S
	Slide 11: 3.3 IN-EN UITSTROOM
	Slide 12: 3.4 STAF EN BEGELEIDING
	Slide 13: 3.5 VOORZIENINGEN
	Slide 14: 3.6 BELEID, TRAINING EN ACCOMMODATIES
	Slide 15: 3.7 RESULTATEN
	Slide 16: 3.8 MEDIA
	Slide 17
	Slide 18: 3.9 MAATSCHAPPELIJKE IMPACT
	Slide 19
	Slide 20: 3.10 FINANCIЁN
	Slide 21: 3.11 TEVREDENHEID
	Slide 22: 3.12 AANDACHTSPUNTEN
	Slide 23: 4. TALENTENPROGRAMMA’S
	Slide 24: 4.1 TALENTENPROGRAMMA’S
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28: 4.5 STAF EN BEGELEIDING
	Slide 29: 4.6 FINANCIЁN
	Slide 30: 4.7 TEVREDENHEID
	Slide 31: 4.8 AANDACHTSPUNTEN
	Slide 32: 5. CONCLUSIE
	Slide 33
	Slide 34: REFERENTIES

	End Presentation
	Slide 35


