Gouden Staf prijs 2025

Een Gouden Staf prijs beloont het team dat eruit springt door meerwaarde op het onderwijs- dan wel
onderzoeksproces.

Doel: De waardering voor het werk van een team van niet-onderwijzend personeel laten zien en de
bijdrage die zij kunnen leveren aan goed onderwijs/ onderzoek zichtbaar maken. En andere niet-
onderwijzende collega’s inspiratie geven.

Prijs: De juryprijs voor het winnende team is Euro 2.500,- om te besteden aan een gezamenlijke
activiteit.

NB: het gewonnen bedrag moet in 2026 besteed worden.

Selectie: Er kan per faculteit/ dienst/ kenniscentrum maximaal 1 team worden aangedragen, ongeacht de
omvang van een faculteit/ dienst/ kenniscentrum. Als er binnen een faculteit/ dienst/ kenniscentrum meer
dan 1 team geschikt is dan selecteert de faculteit/ dienst/ kenniscentrum zelf welke team doorgaat naar
de vakjury. Er kan ook gedacht worden aan een projectgroep waarin diverse medewerkers van
verschillende diensten, faculteiten, kenniscentra en/ of teams verbindend en creatief met elkaar
samenwerken. Ook voor deze prijs geldt dat alleen nominaties ingezonden door een directe directeur, in
behandeling worden genomen.

Uit alle inzendingen wordt door een vakjury één winnend team gekozen. De winnaars worden tijdens
THINK FeST op donderdag 6 november bekendgemaakt.

De nominatie moet per team uit de volgende onderdelen bestaan:

Titel inzending team

Faculteit/ Dienst/
Kenniscentrum

Naam contactpersoon

Telefoonnummer

E-mailadres

1. Een product met een motivatie waarom jouw team de Gouden Staf prijs 2025 verdient. Laat zien
hoe je als team hebt samengewerkt of samenwerkt. Raadpleeg de criteria die de vakjury (zie
verderop op dit formulier) bij de beoordeling hanteert.

2. Aanbevelingen van:

a. Collega’s buiten het genomineerde team
b. (Opleidings-/ unit)ymanager



Criteria vakjury en aandachtspunten voor aanbevelingen:

De vakjury, bestaande uit bij voorkeur een directeur, een lector en een manager.

De vakjury toetst in 2025 het team op onderstaande criteria:
e De werkvorm/ aanpak is creatief, de werkwijze van het team getuigt van eigen initiatief en het
vermogen om verder te kijken dan hoe je het normaal zou doen.
o Kwaliteit van de werkzaamheden is aantoonbaar.
e De werkzaamheden hebben een toegevoegde waarde voor het onderwijs en/ of het onderzoek,
voor in de toekomst.
e Het (project) team is in dienst van De Haagse Hogeschool.

Waar kun je op letten als je een aanbeveling geeft?

Collega’s buiten het genomineerde team
e Hetteam introduceert voor de faculteit/ dienst/ kenniscentrum creatieve werkvormen en/ of voert
deze op bekwame wijze uit.
o Het team werkt goed samen en deelt actief kennis.
e Het team is dienstverlenend en pakt vragen/ problemen geruisloos op.

(Opleidings-/ unitymanager
e Het team vraagt geregeld om feedback om de kwaliteit van het werk te verbeteren.
o Het team laat goede resultaten zien.
e Het team laat professionele ontwikkeling zien.

Inzendingen moeten uiterlijk 18 september 2025 bij de vakjury binnen zijn. Aanmelden met de gevraagde
input per e-mail via het MT van de faculteit/ dienst/ kenniscentrum naar: prijzenparade@hhs.nl onder
vermelding van: voordracht Gouden Staf prijs 2025

Voor vragen: prijzenparade@hhs.nl of

Birgitte Mohrmann

Dienst Onderwijs, Kennis & Communicatie
Projectadviseur

Telefoonnummer: 06- 18 87 62 04

Email: b.mohrmann@hhs.nl


mailto:prijzenparade@hhs.nl
mailto:prijzenparade@hhs.nl

