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De Olive Award wordt dit jaar uitgereikt aan het docententeam dat er het beste in slaagt om AI in het onderwijs toe te passen. 
Doel: Met de Olive Award zet de hogeschool een docententeam in het zonnetje dat op inspirerende wijze invulling geeft aan een onderwijsthema. De prijs laat zien hoe waardevol het werk van docenten is en hoe zij bijdragen aan goed onderwijs. Tegelijkertijd biedt de award inspiratie voor andere teams en laat zij zien wat de kracht is van goede samenwerking. 
Prijs: De juryprijs voor het winnende team is Euro 1.000,- om te besteden aan literatuur en Euro 2.500,- is gereserveerd voor een activiteit samen met studenten in het werkveld/ bij een maatschappelijke organisatie. De publieksprijs voor het winnende team is Euro 500,- te besteden aan literatuur. 

NB: het gewonnen bedrag moet in 2027 besteed worden.

Selectie: Er kunnen per faculteit maximaal 3 teams worden aangedragen. Als er binnen een faculteit meer dan 3 teams geschikt zijn dan selecteert de faculteit zelf welke teams doorgaan naar de vakjury. 

Uit de inzendingen van de faculteiten worden door een vakjury drie teams geselecteerd. Deze drie teams presenteren zich (via een filmpje) tijdens THiNK FeST op donderdag 5 november (de andere teams krijgen een eervolle vermelding). De jury kiest een winnaar en er is een publieksprijs (een winnaar gekozen door medewerkers en studenten).

A. De nominatie moet per team uit de volgende onderdelen bestaan- Algemene criteria

	Titel inzending team

	

	Faculteit(en)  

	

	Naam contactpersoon

	

	Telefoonnummer
	


	E-mailadres 
	


	
	


1. Een product met een motivatie waarom jouw team de Olive Award 2026 verdient. Laat zien hoe je als team hebt samengewerkt of samenwerkt. Raadpleeg de criteria die de vakjury (zie verderop in dit stuk) bij de beoordeling hanteert.
 
2. Aanbevelingen van:
a. Studenten
b. Collega’s buiten het genomineerde team
c. Opleidingsmanager
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De vakjury, bestaande uit bij voorkeur een CvB-lid, een lector of een hogeschooldocent, een onderwijsadviseur en een lid van het winnende team van vorig jaar. 

B. Thema-gebonden criteria

1. Gebruik van AI op een didactisch onderbouwde manier, gericht op ten minste één van deze toepassingen:

a. Beroepsrelevantie: de inzet sluit aan bij hoe AI in het toekomstige werkveld van studenten wordt gebruikt.
· De opleiding heeft onderzocht hoe AI in het werkveld ingezet wordt
· Studenten werken met AI-toepassingen, casussen of datasets die representatief zijn voor de beroepspraktijk
· Studenten worden voorbereid op verwachte ontwikkelingen (toekomstgericht)
b. Integratie in het onderwijs: AI is ondersteunend aan het leerdoel en de gebruikte werkvormen; geen AI om de AI.
· De opleiding heeft de AI inzet expliciet verbonden aan één of meer leeruitkomsten en/of competenties
· Het team kan onderbouwen wat AI toevoegt ten opzichte van een werkvorm zonder AI
c. Toetsing: het team heeft expliciete keuzes gemaakt over de impact van AI op toetsvormen, toetsconstructie en/of beoordeling van leeruitkomsten.
· Het team heeft bewust gekozen voor een toetsvorm die past bij de rol van AI in het leerproces
· Het team kan onderbouwen dat de toets nog steeds meet wat hij moet weten, ook met (of juist zonder) AI-gebruik door studenten
· De beoordelingscriteria doen recht aan zowel het eindproduct als het proces en het kritisch gebruik van AI
d. Reflectie/ Evaluatie: beschrijf hier heel kort een mensgerichte reflectie over de toegevoegde waarde van AI (toepassingen) in het onderwijs.

2. Met aandacht voor AI geletterdheid van studenten:

a. Studenten inzicht geven in de mogelijkheden, beperkingen en risico's van AI (technisch, ethisch en maatschappelijk); 
b. Studenten laten oefenen met het kritisch beoordelen van AI-output (o.a. op juistheid, bias en bronvermelding);
c. Met aandacht voor reflectie op de eigen ontwikkeling op het gebied van AI gebruik.

3. Met aandacht voor AI geletterdheid binnen het docententeam:

a. Het team laat zien dat het zelf AI-geletterd is en deze geletterdheid doelbewust inzet;
b. Docenten kennen de mogelijkheden, beperkingen en risico's van AI en kunnen daar onderbouwde keuzes in maken;
c. Docenten werken aan de AI-geletterdheid van studenten (in leerlijn, werkvormen en/ of beoordelingscriteria).
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Zorgzaam gebruik van AI. Ligt toe hoe aan 1 van de onderstaande 5 aspecten in het team zorg is besteed? 

a. Toegankelijkheid & gelijke kansen: iedere student kan onder vergelijkbare voorwaarden van de AI-tool gebruikmaken (kosten, taal, toegankelijkheid, alternatieven);
b. Privacy: zorgvuldige omgang met persoonsgegevens van studenten en docenten, conform AVG en het instellingsbeleid;
c. Dataopslag & leveranciers: de keuze voor een tool is gemotiveerd vanuit dataopslag, gegevensverwerking en de betrouwbaarheid van de aanbieder;
d. Auteursrecht & bronvermelding: verantwoord omgaan met auteursrechtelijk beschermd materiaal in input én output, met heldere afspraken over bronvermelding van AI-gebruik;
e. Duurzaamheid.


Inzendingen moeten uiterlijk 17 september 2026 bij de vakjury binnen zijn. Aanmelden met de gevraagde input per e-mail via het MT van de faculteit: prijzenparade@hhs.nl

Voor vragen: prijzenparade@hhs.nl 
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