Jaap Week | HHS-onderwijs Vakantie & vrije dagen
25-8-2025 35 0 Start en Introweek
1-9-2025 36 1
8-9-2025 37 2
15-9-2025 38 3
22-9-2025 39 4
29-9-2025 40 5
6-10-2025 41 6
13-10-2025 42 7
20-10-2025 43 Herfstvakantie
27-10-2025 44 8
3-11-2025 45 9
10-11-2025 46 10
17-11-2025 47 11
24-11-2025 48 12
1-12-2025 49 13
8-12-2025 50 14
15-12-2025 51 15
22-12-2025 52 .

Kerstvakantie
29-12-2025 1
5-1-2026 2 16
12-1-2026 3 17
19-1-2026 4 18
26-1-2026 5 19
2-2-2026 6 20
9-2-2026 7 1
16-2-2026 8 Voorjaarsvakantie
23-2-2026 9 2
2-3-2026 10 3
9-3-2026 11 4
16-3-2026 12 5
23-3-2026 13 6
30-3-2026 14 7 3-4 goede vrijdag
6-4-2026 15 8 6-4 2e paasdag (maandag)
13-4-2026 16 9
20-4-2026 17 10
27-4-2026 18 11 Mei reces
4-5-2026 19 12 5-5 bevrijdingsdag (dinsdag)
11-5-2026 20 13 14/15-5 hemelvaart
18-5-2026 21 14
25-5-2026 22 15 25-5 pinksteren (maandag)
1-6-2026 23 16
8-6-2026 24 17
15-6-2026 25 18
22-6-2026 26 19
29-6-2026 27 20
6-7-2026 28 21 studieweek
13-7-2026 29 22 studieweek
20-7-2026 30
27-7-2026 31
3-8-2026 32 zomervakantie
10-8-2026 33
17-8-2026 34
24-8-2026 35 0 Start en Introweek




Blok 1 Thema; De basis voor
5 FM-ADFMB-25 Ad T1: succesvolle FM werkomgeving AdT1: successful FM working environment
TOETS01 Facility Management in de breedte Facility Management across the board x | | | werkgroep SCHRIFTELIJKE TOETS VIA REMINDO Individueel werk 100% 55 18/2.10 Cilfer PLU1,2,5, 35 103 120
5 indentiteit 1 Professional identity 1
TOETS01 Persoonlike&professionele ontwikkeling Personalgprofessional development1 x | | | werkgroep BEROEPSPRODUCT | VIABRIGHTSPACE | Individueel werk 100% 55 19/ Cilfer PLUB,9 15 105
TOETS02 Training; samenwerken in Teams Training; working together in teams x | | | praktjk* PRACTICUM ANDERS Individueel werk 0% 1 vio PLUT 20
5 FM-ADOND1-25 Onderzoekzoeksvaardigheden 1 Research skills 1
TOETS01 FM undercover FM undercover x praktijk ASSESSMENT ANDERS Groepswerk 100% 55 19/ Cijfer PLUB, 7 14 126

Blok 2. Thema: Structuur en werking van de facilitaire organisatie
5 FM-ADORG-25 Ad T2: Organisatiekunde AdT2: Organisational science
TOETS01 Business model canvas. Business model canvas | | | werkgroep SCHRIFTELIJKE TOETS VIA REMINDO Individueel werk 100% 55 2.8/3.10 Cijfer PLU2,3 35 103 120
5 FM-ADONP-25 Ondernemingsplan Business plan
TOETS01 Dragons den Dragons den werkgroep ASSESSMENT ANDERS Groepswerk 100% 55 2.9/3.10 Cijfer PLUS, T 15 105 30
5 FM-ADICV-25 Inter culturele vaardigheden Inter cultural skills
TOETS01 Internationale samenwerking International cooperation x praktijk ASSESSMENT ANDERS Groepswerk 100% 55 3.9/4.10 Cijfer PLU8,9,10 14 126 30

Blok 3 Thema: van
5 FM-ADDVP-25 Ad T3: Dienstverleningsprocessen AdT3: Service delivery processes.
TOETS01 Dienstverleningsprocessen Service delivery processes | | | werkgroep SCHRIFTELIJKE TOETS VIA REMINDO Individueel werk 100% 55 3.8/4.10 Cijfer PLU3, 35 103 120
5 FM-ADPIK-25 Processen in kaart Mapping processes
TOETS01 Proces visualiseren Process visualisation | | | werkgroep BEROEPSPRODUCT | VIA BRIGHTSPACE 100% 55 3.9/4.10 Cijfer PLU3, 15 105
5 FM-ADTGW-25 Toegevoegde waarde FM FM added value
TOETS01 Casestudie bij eigen organisatie Case study at own organisation x| | werkgroep BEROEPSPRODUCT | VIABRIGHTSPACE | Individueel werk 100% 55 2.9/3.10 Cijfer PLUS, 6 14 126

Blok 4 ‘Thema: Impact maken: synergie tussen gebruiker en gebouw
5 FM-ADDHP-25 Duurzaam huisvestingsplan housing plan
TOETS01 Duurzaamhuisvestingsplan Sustainable housing plan | | | werkgroep BEROEPSPRODUCT VIA BRIGHTSPACE 100% 55 4.9/411 Cijfer PLU1 35 105
5 FM-ADTECH-25 Technologische ontwikkelingen Technological developments
TOETS01 Technologische ontwikkelingen Technological developments | | | werkgroep BEROEPSPRODUCT VIA BRIGHTSPACE Individueel werk 100% 55 4.10/4.11 Cijfer PLU2,3, 15 105
5 FM-ADPPO2-25 Professionele indentiteit 2 Professional identity 2
TOETS01 Persoonlijke&professionele ontwikkeling2 Personal&professional development2 | | | praktijk ASSESSMENT 'ANDERS Individueel werk 100% 55 4.10/4.11 Cijfer PLUBS 14 126 30
o MO-SOCVEI25 Sociale Veiligheidstraining Social Safety Training Practicum® Ze artikel 4.6 Nt Nyt Nt L [Docenten]
Twee keer per
TOETS01 Participation Social S: *[*]* PRACTICUM nvt Individueel werk 100% studieiaar VIO

uiterlijk 15 juni

met betrokken docent

2 i i
Bij het toetsonderdeel Training is fysieke aanwezigheid van de student noodzakelijk. Datum van training is afhankelijk van beschikbaarheid locatie. Herkansing kan derhalve pas plaatsvinden in het
daaropvolgende studiejaar. Alleen bij bijzondere omstandigheden kan de student aanspraak maken op een vervangende opdracht. Zie de themawijzer.



Blok 1 Thema: FM en leiderschap (M&02)

3 FM-ADHRMTH-22 FM en Leiderschap FM & Leadership Mevr. L. Schot
TOETSO1 Theorie management en leiderschap. Written exam management en leadership x | | | werkgroep SCH?Q_F'S'“KE VIAREMINDO Individueel werk 100% 55 18/2.10 Cilfer A1,2,8 135 69 120

3 FM-ADHRMV-23 Leiderschapsvaardigheden Leadership s LIRS
TOETS01 Management vaardigheden opdracht Management skills assignment x | | | werkgroep OPDRACHT VIABRIGHTSPACE |  Individueel werk 20% 55 19/2.10* Cilfer A4,C1,2,3,D1,2)
TOETS02 skills asesment x | | | werkgroep | ASSESSMENT VIABRIGHTSPACE |  Individueel werk 80% 55 19/2.10* Cilfer 74,01,2,3,01,2] 9 735 %0

3 M. 17 Lei Vocational assignment leadership Mevr. L. Schot
TOETS01 Beroepsopdracht Leiderschap Professional assignment Leadership | | prakijk OPDRACHT VIABRIGHTSPACE |  Individueel werk 100% 55 19/2.10* Cilfer £3,4,8,B1,2,C2[ 4 80

4 FM-ADHRMPR-17 Project HRM in facilitaire organisatie Project HRM in Facility Organizations LIRS
TOETS01 Rapport HRM in facilitaire organisatie Report HRM in facilities organization | | project OPDRACHT VIABRIGHTSPACE Groepswerk 80% 55 18/2.10 Cilfer A31'24 '551‘ _sz'f‘é;"' 9 %0
TOETS02 HRM in facilitaire organisatie verdediging HRM in facility organization assessment x project ASSESSMENT ANDERS Groepswerk 20% 55 19/2.10 Cilfer c3 3 10

Blok 2 Thema: Ruimte en infrastructuur (R&I2)

3 FM-ADRI2TH-17 Ruimte en Infrastructuur 2: Space & Infrastructure 2 Dhr. F. Joosstens
TOETS01 Theorie Informatiemanagement & werkplekstrateg| Theory Information management & workplace strategy | werkgroep SCH?Q_F'S'“KE VIAREMINDO Individueel werk 100% 55 28/310* Cilfer A2, 3'3 . ig‘ 0.0 46 68 %0

3 FM-ADRI2V-24 ASEEaeuSTRUm Space & Infrastructure skills 2 Mevr. A. Becht
TOETS01 Bredere onderzoeksvaardigheden Broader research skills | werkgroep ASSESSMENT ANDERS Individueel werk 100% 55 29/3.10* Cilfer M2, C3 13 7

3 FM-ADRI2BOP-17 Beroepsopdracht R&I 2 Vocational assignment Space & Infrastructure 2 Dhr. F. Joosstens
TOETS01 R&I2 Professional assignment R8I 2 | praktijk OPDRACHT VIABRIGHTSPACE |  Individueel werk 100% 55 29/310* Cilfer 1%2'132' SH?':'C’}', 4 80

4 FM-ADRIZPR-17 Project R&I12; & place & ICT Dhr. F. Joosstens
TOETSO1 Rapport 'de werkplek en ICT' Report 'the workplace and ICT' | project OPDRACHT VIABRIGHTSPACE Groepswerk 80% 55 28/3.10 Cilfer Asf '120 31‘ 24_ d SB 17 25' 9 %0
TOETS02 Werkplek strategie verdediging Workplace strategy assessment x project ASSESSMENT ANDERS Groepswerk 20% 55 29/3.10 Cilfer c3 3 10

Blok 3 Thema: FM en Finanancien (BUS2)

3 FM-ADBUS2TH-17 FM en Financien (BUS2) FM & Finance Dhr. H. De Waal
TOETSO1 Theorie Kosten Theory Cost | x| |werkgroep | ~ SCHRIFTELIKE VIAREMINDO Individueel werk 100% 55 3.8/4.10 Cilfer 26,79 16 66 120

3 FM-ADBUS2V-18 Business vaardigheden taal Business skills language Mevr. A. Becht
TOETSO01 Taalvaardigheid Nedertands 2 Language skills Dutch 2 | | x | werkgroep OPDRACHT VIABRIGHTSPACE | Individueel werk 100% 55 39/4.10° Ciffer c3 13 7

3 M. 17 Financien Vocational assignment Business Dhr. H. De Waal
TOETSO01 Beroepsopdracht Financien Professional Finance | | x | prakijk OPDRACHT VIABRIGHTSPACE | Individueel werk 100% 55 39/4.10° Ciffer 26,7.9 4 80

4 FM-ADBUS2PR-17 Project BUS: financieel onderzoek Project Financial Research Dhr. H de Waal
TOETSO01 Rapport financieel onderzoek Report financial research | | x | project OPDRACHT VIABRIGHTSPACE Groepswerk 80% 55 38/4.10 Ciffer £6,7,10,13 9 %0
TOETS02 Financien verdediging Finance assessment x| [project ASSESSMENT ANDERS Groepswerk 20% 55 3.9/4.10 Ciffer 3 10

Blok 4 ‘Thema: FM en de samenleving
3 FM-ADSAMTH-17 FM en de samenleving FM & Society Mevr. L. Schot
TOETSO1 Artikel Inkoop en FM Avticle Purchasing and FM | | | x | werkgroep OPDRACHT VIABRIGHTSPACE | Individueel werk 100% 55 4.8/4.10" Cilfer MEoersol e 68
13 FM-ADSAMPR-18 Project FM en de samenleving Project FM & Society Dhr. L Dols
TOETSO1 Project FM en de samenleving Project FM and society x| x project OPDRACHT VIABRIGHTSPACE Groepswerk 50% 55 29/38* Cilfer AimsBL2 ] 15 167
TOETS02 Individueel onderzoek Individual assignment x | x |project OPDRACHT VIABRIGHTSPACE | Individueel werk 30% 55 4.8/4.10" Cilfer Alim 1812 9 100
TOETS03 Eindgesprek Final assessment x [project ASSESSMENT ANDERS Individueel werk 20% 55 4.9/4.10* Cilfer c3 1 7 60
5 FM-ADPLB2-22 Persoonlijk loopbaanbegeleiding 2 Personal career counseling 2 Dhr. L Dols
inleveren
TOETSO01 Portfolio Portfolio x| x| x| x |project PORTFOLIO VIABRIGHTSPACE Individueel werk 70% 55 ';‘;9;"'::;‘“2‘ Ciffer B1,2,€2,3,4, 2 54
kansen per jaar
inleveren
TOETS02 Bedrifsbezoek en individuele Workplace visit and individual progress x| x| x| x |praktiik PRACTICUM ANDERS Individueel werk 0% mogelijk met (V) 2 54
voorigangsgesprekken maximum 2
kansen per jaar
TOETS03 Assessment Assessment x [project ASSESSMENT ANDERS Individueel werk 30% 55 4.9/4.10* Cilfer c3 2 255 30

* Huidige 2e jaars studenten leveren de opdracht in conform kolom P, voor herkansers uit hogere jaren staat Osiris elk lesblok open (max. 2 toetsgelegenheden per jaar)



Bezemtabel 2025-2026 FM Ad jaar 1

Cursuscode Cursusnaam Toetsvorm EC Opmerking / periode |Docent
FM-ADFMTH-17 De FM organisatie 3 1.101 2.10 Dhr. L. Dols
TOETS01 Theorie Facility Management SCHRIFTELIJKE TOETS

FM-ADFMV-17 Vaardigheden FM 3 2 kansen per jaar Mevr. A. Becht
TOETS01 Kwalitatieve onderzoeksvaardigheden OPDRACHT

FM-ADFMBOP-18 Beroepsopdracht FM 3 2 kansen per jaar Mevr. B. van Leeuwen
TOETS01 Beroepsopdracht FM OPDRACHT

FM-ADFMPR-17 Project Servicedesk 4 2 kansen per jaar Dhr. L. Dols
TOETS01 Project Servicedesk OPDRACHT alle behaald

TOETS02 Servicedesk verdediging ASSESSMENT alle behaald

Cursuscode Cursusnaam Toetsvorm EC Opmerking / periode |[Docent
FM-ADBUSTH-17 Business 3 2.10| 3.10 Dhr. J. van Heeringen
TOETS01 Theorie Business model canvas SCHRIFTELIJKE TOETS

FM-ADBUSV-17 Vaardigheden Business 3 2 kansen per jaar Mevr. A. Becht
TOETS01 Taalvaardigheid Nederlands 1 OPDRACHT

FM-ADBUSBOP-17 Beroepsopdracht Business 3 2 kansen per jaar Dhr. J. van Heeringen
TOETS01 Beroepsopdracht BMC OPDRACHT

FM-ADBUSPR-17 Project Business 4 2 kansen per jaar Dhr. D. van Bruggen
TOETS01 Project Ondernemingsplan OPDRACHT

TOETS02 Ondernemingsplan verdediging ASSESSMENT

Cursuscode Cursusnaam Toetsvorm EC Opmerking / periode |Docent
FM-ADRITH-17 Ruimte en Infrastructuur: Optimalisatie van de hui ing 3 3.10 || 4.10 Mevr. B. van Leeuwen
TOETS01 Theorie huisvestingsmanagement SCHRIFTELIJKE TOETS

FM-ADRIV-19 Vaardigheden Ruimte & Infrastructuur 3 2 kansen per jaar Dhr. J. Schaars
TOETS01 Taalvaardigheid Engels OPDRACHT

FM-ADRIBOP-17 Beroepsopdracht Ruimte & Infrastructuur 3 2 kansen per jaar Mevr. B. van Leeuwen
TOETS01 Beroepsopdracht Optimalisatieplan OPDRACHT

FM-ADRIPR-17 Project Ruimte & Infrastructuur: Binnenmileu onderzoek 4 2 kansen per jaar Dhr. F Joosstens
TOETSO01 Project Binnnenmileu onderzoek OPDRACHT

TOETS02 Binnenmileu verdediging ASSESSMENT

Cursuscode Cursusnaam Toetsvorm EC Opmerking / periode [Docent
FM-ADMOTH-22 Mens en Or isatie: Servi 3 4.10 || 4.12 Dhr. H.Netten
TOETSO1 Take home toets Servicemanagement OPDRACHT

FM-ADMOV-19 Vaardigheden Mens & Organisatie 3 2 kansen per jaar Dhr. L. Dols
TOETSO1 Kwantitatieve onderzoeksvaardigheden OPDRACHT

FM-ADMOBOP-17 Beroepsopdracht Mens & Or 3 2 kansen per jaar Dhr.H.Netten
TOETSO1 Beroepsopdracht cateringconcept OPDRACHT

FM-ADMOPR-17 Project Mens & Organisatie: servi 4 2 kansen per jaar Dhr.H.Netten
TOETSO1 Project Servicemanagement OPDRACHT

TOETS02 Servicemanagement verdediging ASSESSMENT

FM-ADPLB-22 Persoonlijk loopbaanbegeleiding 1 4 2 kansen per jaar Dhr. L. Dols
TOETSO01 Portfolio PORTFOLIO

TOETS02 Bedrijfsbezoek en individuele voortgangsgesprekken PRACTICUM

TOETS03 Participatie 2 daagse training PRACTICUM

FM-ADJOP-18 Jaaropdracht/ studiereis 4 2 kansen per jaar Dhr. H.Netten
TOETSO01 Groepsopdracht jaaropdracht OPDRACHT

TOETS02 Presentatie jaaropdracht studiereis ASSESSMENT




