
Herkansing moment

HBOR-DT1INLRE-17 Inleiding Recht Introduction to Law Zie artikel 4.6
Coordinator 

Deeltijd

3 Toets 1  1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5 B1/W9-10-B2/W10 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT1STAAT-17 Inleiding Staatsrecht 
Introduction to Constitutional 

Law
Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

3 Toets 1  1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5 B1/W9-10-B2/W10 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT1PROF1-25
Professionele 

ontwikkeling 1.1
Professional Development 1.1 Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

6 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 1.1
1 PRAKTIJK PRESENTIE 1 B1/W1-10-  B2-4/W1-19 V/O  _ _ 24 _

1 Toets 2
Juridisch Relevante Functie 

Opdracht 1.1
1 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ B1/W10-B2/W10 V/O 1,5 _ 88 _

1 Toets 3 Coaching Portfolio 1.1 1 TUTOR PORTFOLIO 1 _ B1/W10-B2/W10 V/O  _ 10 18 _

1 1 _ _ _ 28 _

HBOR-DT1VAAR1-25
Professionele 

Vaardigheden 1.1
Legal Skills 1.1 Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

3 0,25 Toets 1  Beroepsvaardigheden 1.1 ** 1 PRAKTIJK ASSESSMENT MONDELING 1 5,5 B1/W8, 10-B2/W10 Cijfer  _ 6 4,5 0.5

1 Toets 2 Taalvaardigheid 1.1 1 WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 _ B1/W9-B2/W10 V/O  1 5,5 19,5 1.5

1,5 Toets 3
Juridische Vaardigheden 

schriftelijk 1.1
1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 5,5 B1/W9-B2/W10 Cijfer  1 10,5 26 2

0,25 Toets 4
Juridische Vaardigheden 

Opdracht 1.1
1 OPDRACHT 1 _ B1/W1-8-B2/W10 V/O 1 _ 8 _

15    

HBOR-DT1BURG1-17 Burgerlijk Recht 1 Civil Law 1 Zie artikel 4.6
Coordinator 

Deeltijd

3 Toets 1  2 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5 B2/W9-B3/W10-KalWeek18 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT1STRF1-17 Strafrecht 1 Criminal Law 1 Zie artikel 4.6
Coordinator 

Deeltijd

3 Toets 1  2 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5 B2/W9 / B3/W10-KalWeek18 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT1PROF2-25
Professionele 

ontwikkeling 1.2
Professional Development 1.2 Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

6 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 1.2
2 PRAKTIJK PRESENTIE 1 _ B2/W1-10  B3-4/W1-19 V/O  _ _ 24 _

1 Toets 2
Juridisch Relevante Functie 

Opdracht 1.2
2 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ B2/W10-B3/W10 V/O 1,4,5 _ 88 _

1 Toets 3 Coaching Portfolio 1.2 2 TUTOR PORTFOLIO 1 _ B2/W10-B3/W10 V/O  _ 10 18 _

1 Toets 4 Coaching Opdracht 1.2 2 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ B2/W10-B3/W10 V/O _ _ 28 _

HBOR-DT1VAAR2-25
Professionele 

Vaardigheden 1.2
Legal Skills 1.2 Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

3 0,25 Toets 1  Beroepsvaardigheden 1.2 ** 2 PRAKTIJK ASSESSMENT MONDELING 1 5,5 B2/W8-9 / B3/W10-KalWeek18 Cijfer  1 6 4,5 0.5

1 Toets 2 Taalvaardigheid 1.2  2 WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 _ B2/W9-B3/W10-KalWeek18 V/O  1 5,5 19,5 1.5

1,5 Toets 3
Juridische Vaardigheden 

schriftelijk 1.2
2 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 5,5 B2/W9-B3/W10-KalWeek18 Cijfer  1 10,5 26 2

0,25 Toets 4
Juridische Vaardigheden 

Opdracht 1.2
2 OPDRACHT 1 _ B2/W1-8-B3/W10 V/O 1 _ 8 _

15

HBOR-DT1 BURG2-17 Burgerlijk Recht 2 Civil Law 2 Zie artikel 4.6
Coordinator 

Deeltijd

1

Toetsvorm
Minimum 

cijfer

Coaching Opdracht 1.1

Deeltoetsen 

wegings-

factor

Toets 4 OPDRACHTPRAKTIJK

Vorm van Toetsafname
Toetsduur 

(min)

Semester 

Competenties *

2

Studiepunten

V/O

JAAR 1

Module 

coordinator

Contact-

uren

B1/W10-B2/W10

Toets moment 

Cijfer / V/O
Onderwijseenheid

1

Werkvorm (* 

aanwezig-

heidsplicht)

(Zelf)studie-

uren



3 Toets 1  3 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5 B3/W9-10 -B4/W10 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT2STRF2-17 Strafrecht 2 Criminal Law 2 Zie artikel 4.6
Coordinator 

Deeltijd

3 Toets 1 Strafrecht 2 3 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5 B3/W9-10 / B4/W10 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT1PROF3-25
Professionele 

ontwikkeling 1.3
Professional Development 1.3 Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

6 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 1.3
3 PRAKTIJK PRESENTIE 1 _ B3/W1-10  - B4/W1-19 V/O  _ _ 24 _

1 Toets 2
Juridisch Relevante Functie 

Opdracht 1.3
3 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ B3/W10-B4/W10-12 V/O 1 _ 88 _

1 Toets 3 Coaching Portfolio 1.3 3 TUTOR PORTFOLIO 1 _ B3/W10-B4/W10 V/O  _ 10 18 _

1 Toets 4 Coaching Opdracht 1.3 3 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ B3/W10-B4/W10 V/O _ _ 28 _

HBOR-DT1VAAR3-25
Professionele 

Vaardigheden 1.3
Legal Skills 1.2 Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

3 0,25 Toets 1  Beroepsvaardigheden 1.3 ** 3 PRAKTIJK ASSESSMENT MONDELING 1 5,5 B3/W8-9-B4/W10-12 Cijfer  1 6 4,5 0.5

1 Toets 2 Taalvaardigheid 1.3  3 WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 _ B3/W9,10-B4/W10 V/O  1 5,5 19 2
2

1,5 Toets 3
Juridische Vaardigheden 

schriftelijk 1.3
3 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 5,5 B3/W9,10-B4/W10 Cijfer  1 10,5 26 2

0,25 Toets 4
Juridische Vaardigheden 

Opdracht 1.3
3 OPDRACHT 1 _ B3/W1-8-B4/W10 V/O 1 _ 8 _

15    

HBOR-DT1BEST1-17 Bestuursrecht 1 Administrative Law 1 Zie artikel 4.6
Coordinator 

Deeltijd

3 Toets 1  4 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5 B4/W9-B4/W11-12 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT1BEST2-17 Bestuursrecht 2 Administrative Law 2 Zie artikel 4.6
Coordinator 

Deeltijd

3 Toets 1  4 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5 B4/W9-B4/W11-12 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT1PROF4-25
Professionele 

ontwikkeling 1.4
Professional Development 1.4 Zie artikel 4.6

6 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 1.4
4 PRAKTIJK PRESENTIE 1 _ B4/W1-10/ B4/W11-19 V/O  _ _ 24 _

1 Toets 2
Juridisch Relevante Functie 

Opdracht 1.4
4 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ B4/W10-B4/W12 V/O 1,2,3,4 _ 88 _

1 Toets 3 Coaching Portfolio 1.4 4 TUTOR PORTFOLIO 1 _ B4/W10-B4/W11-12 V/O  _ 10 18 _

1 Toets 4 Coaching Opdracht 1.4 4 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ B4/W10-B4/W10 V/O _ _ 28 _

HBOR-DT1VAAR4-25
Professionele 

Vaardigheden 1.4
Legal Skills 1.4 Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

3 0,25 Toets 1  Beroepsvaardigheden 1.4 ** 4 PRAKTIJK ASSESSMENT MONDELING 1 5,5 B4/W8-9-B4/W10-12 Cijfer  1 6 4,5 0.5

1 Toets 2 Taalvaardigheid 1.4  WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 _ B4/W9-B4/W11-12 V/O  1 5,5 19 2

1,5 Toets 3
Juridische Vaardigheden 

schriftelijk 1.4
4 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 5,5 B4/W9-B4/W11-12 Cijfer  1 10,5 26 2

0,25 Toets 4
Juridische Vaardigheden 

Opdracht 1.4
4 OPDRACHT 1 _ B4/W1-10-B4/W10 V/O 1 _ 8 _

15/60    

** Voor de trainingen van beroepsvaardigenheden geldt een aanwezigheidsplicht. Bij een gemiste training kan eenmalig een vervangende opdracht worden gemaakt.  Als twee trainingen worden gemist, is deelname aan het assessment van Beroepsvaardigheden, en de herkansing hiervan, uitgesloten.

* Competenties: 1. Analyseren, 2. Adviseren, 3. Belangenbehartigen, 4. Beslissen, 5. Organiseren. 



Module coordinator

Herkansing moment

HBOR-DT1INTER-17
Internationaal recht

International Law Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1   1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5 B1/W9-10-B2/W10 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT1INLEU-17
Inleiding Europees Recht Introduction to European 

Law
Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1   1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5 B1/W9-10-B2/W10 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT2PROF1-21 Professionele ontwikkeling 2.1
Professional Development 

2.1
Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

5 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 2.1
1 PRAKTIJK PRESENTIE 1 _ B1/W1-10 B2-4/W1-19 V/O  _ _ 24 _

1 Toets 2
Juridisch Relevante Functie 

Opdracht 2.1
1 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ B1/W10-B2/W10 V/O 1,2,5 _ 88 _

1 Toets 3 Coaching Portfolio 2.1 1 TUTOR PORTFOLIO 1 _ B1/W10-B2/W10 V/O  _ 8 20 _

HBOR-DT2VAAR1-21 Professionele Vaardigheden 2.1 Legal Skills 2.1 Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

4
1

Toets 1  Beroepsvaardigheden 2.1 * 1 PRAKTIJK ASSESSMENT MONDELING 1 5,5 B1/W8,9,10-B2/W10 Cijfer  1 6 4,5 0.5

1,5
Toets 2 Recht en Ethiek schriftelijk 1 HC/WC OPDRACHT 1 5,5 B1/W1-10-B2/W10 Cijfer  1 12 70 _

1,5 Toets 3 Recht en Ethiek opdracht 1 PORTFOLIO 1 5,5 B1/W1-10-B2/W10 Cijfer 1 _ 19 _

15

HBOR-DT1BURG3-17 Burgerlijk Recht 3 Civil Law 3 Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1  2 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5
B2/W9-B3/W10-

KalWeek18
Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT1OR1-17
Ondernemingsrecht 1 

Corporate Law 1 Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1   2 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5
B2/W9-B3/W10-

KalWeek18
Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT2PROF2-21 Professionele ontwikkeling 2.2
Professional Development 

2.2
Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

5 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 2.2
2 PRAKTIJK PRESENTIE 1 _ B2/W1-10 B3-4/W1-19 V/O  _ _ 24 _

1 Toets 2
Juridisch Relevante Functie 

Opdracht 2.2
2 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ B2/W10-B3/W10 V/O 1,2 _ 88 _

1 Toets 3 Coaching Portfolio 2.2 2 TUTOR PORTFOLIO 1 _ B2/W10-B3/W10 V/O  _ 8 20 _

HBOR-DT2VAAR2-24 Professionele Vaardigheden 2.2 Legal Skills 2.2 Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

4 2 Toets 1  
Organisatiekunde 2.2: 

Introductie
2 HC/WC PORTFOLIO 1 5,5 B2/W1-10-B3/W10-KalWeek18 Cijfer  1,5 12 30 _

1 Toets 2 Jurisprudentie lezen Schriftelijk 2 HC/WC OPDRACHT 1 5,5 B2/W1-10-B3/W10 Cijfer  1 12 29 _

1 Toets 3 Jurisprudentie lezen Opdracht 2 PORTFOLIO 1 5,5 B2/W1-10-B3/W10 Cijfer 1 _ 29 _

15   

HBOR-DT2BSPRO-22 Bestuursprocesrecht Administrative Procedural Law Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1  3 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5 B3/W9-10 -B4/W10 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT1OR2-17 Ondernemingsrecht 2 Corporate Law 2

3 Toets 1  3 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5 B3/W9-10 -B4/W10 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT2PROF3-21 Professionele ontwikkeling 2.3
Professional Development 

2.3
Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

Studiepunten
Toetsduur 

(min)Onderwijseenheid

1 2

Minimumcijfer
Contact-

uren

(Zelf)studie-

uren

JAAR 2
Semester 

Cijfer / V/O Competenties

Werkvorm (* 

aanwezig-

heidsplicht)

Toetsvorm Vorm van Toetsafname
Deeltoetsen 

wegings-factor

Toets moment 



5 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 2.3
3 PRAKTIJK PRESENTIE 1 _ B3/W1-10 / B4/W1-19 V/O  _ _ 24 _

1 Toets 2
Juridisch Relevante Functie 

Opdracht 2.3
3 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ B3/W10-B4/W10 V/O 1,3,4 _ 88 _

1 Toets 3 Coaching Portfolio 2.3 3 TUTOR PORTFOLIO 1 _ B3/W10-B4/W10 V/O  _ 8 20 _

HBOR-DT2VAAR3-23 Professionele Vaardigheden 2.3 Legal Skills 2.3 Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

4
0,5

Toets 1  Beroepsvaardigheden 2.3 * 3 PRAKTIJK ASSESSMENT MONDELING 1 5,5 B3/W8-9 / B4/W10-12 Cijfer  1 6 4,5 0.5

0,5 Toets 2 Transfer 3 PRAKTIJK PORTFOLIO 1 _ B3/W10-B4/W10 V/O 17 _

3 Toets 3
Conflictoplossing 2.3: de 

informele aanpak
 3  HC/WC PORTFOLIO 1 5,5 B3/W1-8-B4/W10

Cijfer 

(herkansing 

max 7)

 1 12 72 _

15         

HBOR-DT2STRF3-17 Strafrecht 3 Criminal Law 3 Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1  4 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5 B4/W9-B4/W11-12 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT2BPR-17 Burgerlijk Procesrecht Civil Procedural Law Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1  4 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5 B4/W9-B4/W11-12 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT2PROF4-21 Professionele ontwikkeling 2.4
Professional Development 

2.4
Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

5 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 2.4
4 PRAKTIJK PRESENTIE 1 _ B4/W1-10 / B4/W11-19 V/O  _ 24 _

1 Toets 2
Juridisch Relevante Functie 

Opdracht 2.4
4 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ B4/W10-B4/W11-12 V/O 1,3 _ 88 _

1 Toets 3 Coaching Portfolio 2.4 4 TUTOR PORTFOLIO 1 _ B4/W10-B4/W11-12 V/O  _ 8 20 _

HBOR-DT2VAAR4-23 Professionele Vaardigheden 2.4 Legal Skills 2.4 Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

4
1

Toets 1  Beroepsvaardigheden 2.4 * 4 PRAKTIJK ASSESSMENT MONDELING 1 5,5 B4/W8-9-B4/W10-12 Cijfer  1 6 4,5 0.5

3 Toets 2
Legal Tech: Data beheer 

schriftelijk
  4 HC/WC OPDRACHT DIGITAALAPPLICATIE 1 5,5 B4/W1-8-B4/W11-12 Cijfer  1 12 89 _

15/60  

 

* Voor de trainingen van beroepsvaardigenheden geldt een aanwezigheidsplicht. Bij een gemiste training kan eenmalig een vervangende opdracht worden gemaakt.  Als twee trainingen worden gemist, is deelname aan het assessment van Beroepsvaardigheden, en de herkansing hiervan, uitgesloten.

 



Module coordinator

Herkansing moment

HBOR-DT2BYZBS-22 Bijzonder bestuursrecht Special Administrative Law Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1  1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5 B1/W9-10-B2/W10 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT2OR3-17 Ondernemingsrecht 3 Corporate Law 3 Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1  1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5 B1/W9-10-B2/W10 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT3PROF1-22 Professionele ontwikkeling 3.1
Professional Development 

3.1
Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

5 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 3.1
1 PRAKTIJK PRESENTIE 1 _

B1/W1-10 / B2-4/W1-

19
V/O  _ _ 24 _

2 Toets 2  
Juridisch Relevante Functie &  

Coaching Opdracht 3.1
1

PRAKTIJK / 

TUTOR
PORTFOLIO 1 _ B1/W10-B2/W10 V/O  1,2,3,4,5 10 106 _

HBOR-DT3VAAR1-23 Professionele Vaardigheden 3.1 Legal Skills 3.1 Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

4
1

Toets 1  Beroepsvaardigheden 3.1 * 1 PRAKTIJK ASSESSMENT 1 5,5 B1/W8,9,10-B2/W10 Cijfer  1 6 4,5 0.5

3 Toets 2  
Organisatiekunde 3.1: 

Projectmanagement
1 HC/WC OPDRACHT 1 5,5 B1/W1-10-B2/W10

Cijfer 

(herkansing 

max 7)

 1, 5 12 89 _

15

HBOR-DT2MENS-17 Mensenrechten Human Rights Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1  2 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5
B2/W9-B3/W10-

KalWeek18
Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT2EUR-22 Europees Recht European Law Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1  2 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5
B2/W9-B3/W10-

KalWeek18
Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT3PROF2-23 Professionele ontwikkeling 3.2
Professional Development 

3.2
Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

5 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 3.2
 2 PRAKTIJK PRESENTIE 1 _

B2/W1-10/B3-4/W1-

19
V/O  _ _ 24 _

2 Toets 2  
Juridisch Relevante Functie &  

Coaching Opdracht 3.2
 2

PRAKTIJK / 

TUTOR
PORTFOLIO 1 _ B2/W10-B3/W10 V/O  1,2,3,4,5 10 106 _

HBOR-DT3VAAR2-22 Professionele Vaardigheden 3.2 Legal Skills 3.2 Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

4
1

Toets 1  Beroepsvaardigheden 3.2 *  2 PRAKTIJK ASSESSMENT 1 5,5
B2/W8-9-B3/W10-

KalWeek18
Cijfer  1 6 4,5 0.5

1,5 Toets 2  

Legal Tech: 

Beslissingsondersteuning 

opdracht

 2 HC/WC OPDRACHT 1 5,5 B2/W1-10-B3/W10 Cijfer  1 12 70 _

1,5 Toets 3  

Legal Tech: 

Beslissingsondersteuning 

presentatie

 2 ASSESSMENT MONDELING 1 _ B2/W1-10-B3/W10 V/O 1 _ 18.5 0.5

15

HBOR-DT2PERS-17 Personen- en familierecht Family Law Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1   3 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5 B3/W9-10-B4/W10 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT3VREEM-22 Vreemdelingenrecht Immigration Law Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1   3 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5 B3/W9-10-B4/W10 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT3PROF3-22 Professionele ontwikkeling 3.3
Professional Development 

3.3
Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

5 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 3.3
 3 PRAKTIJK PRESENTIE 1 _

B3/W1-10                   

B4/W1-19
V/O  _ _ 24 _

Contact-uren
Semester 

CompetentiesVorm van ToetsafnameStudiepunten
(Zelf)studie-

uren

Toetsduur 

(min)
Onderwijseenheid

1 2

Werkvorm (* 

aanwezig-

heidsplicht)

Toetsvorm
Deeltoetsen 

wegings-factor

Minimum-

cijfer

Toets moment 
Cijfer / V/O

JAAR 3



2 Toets 2  
Juridisch Relevante Functie &  

Coaching Opdracht 3.3
 3

PRAKTIJK / 

TUTOR
PORTFOLIO 1 _ B3/W10-B3/W10 V/O  1,2,3,4,5 10 106 _

HBOR-DT3VAAR3-23 Professionele Vaardigheden 3.3 Legal Skills 3.3 Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

4
1

Toets 1  Beroepsvaardigheden 3.3 *  3 PRAKTIJK ASSESSMENT MONDELING 1 5,5 B3/W8-9-B4/W10-12 Cijfer  1 6 4,5 0.5

3 Toets 2  

Conflictoplossing 3.3: 

conflictmanagement & 

mediation

 3 HC/WC PORTFOLIO 1 5,5 B1/W9-10/B2/W10 Cijfer  1 12 88.5 0.5

15

HBOR-DT2SOCR-22 Sociaal Recht Labour Law Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1   4 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5 B4/W9-B4/W11-12 Cijfer  1 12 70 2

BOR-DT2OR4-17 Ondernemingsrecht 4 Corporate Law 4 Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

3 Toets 1   4 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5 B4/W9-B4/W11-12 Cijfer  1 12 70 2

HBOR-DT3PROF4-22 Professionele ontwikkeling 3.4
Professional Development 

3.4
Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

5 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 3.4
 4 PRAKTIJK PRESENTIE 1 _

B4/W1-10 / B4/W11-

19
V/O  _ _ 24 _

2 Toets 2  
Juridisch Relevante Functie &  

Coaching Opdracht 3.4
 4

PRAKTIJK / 

TUTOR
PORTFOLIO 1 _ B4/W10-B4/W11-12 V/O  1,2,3,4,5 10 106 _

HBOR-DT3VAAR4-24 Professionele Vaardigheden 3.4 Legal Skills 3.4 Zie artikel 4.6 Coordinator Deeltijd

4
1

Toets 1  Beroepsvaardigheden 3.4 *  4 PRAKTIJK ASSESSMENT MONDELING 1 5,5 B4/W8-9-B4/W10-12 Cijfer  1 6 4,5 0.5

3 Toets 2  
Onderzoeksvaardigheden 

opdracht
 4 HC/WC PORTFOLIO 1 _ B4/W1-10-B4/W11-12 V/O  1 12 89 _

15/60 

 

* Voor de trainingen van beroepsvaardigenheden geldt een aanwezigheidsplicht. Bij een gemiste training kan eenmalig een vervangende opdracht worden gemaakt.  Als twee trainingen worden gemist, is deelname aan het assessment van Beroepsvaardigheden, en de herkansing hiervan, uitgesloten. opdracht worden 

gemaakt. 



Module 

coordinator

Herkansing moment

HBOR-DTPRSTR-23
Minor Praktijkgerichte 

strafrechtjurist

Practice-Oriented Criminal 

Lawyer
Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

15 5 Toets 1 Tentamen 1 2
HC / WC / 

PRAKTIJK
SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 5,5

B1-2/W1-20-

B3/W10,Kalweek18
Cijfer  1,3,4 80 236 _

5 Toets 2 Beroepsproduct 1 2
OPDRACHT 

(WERKSTUK)
1 5,5

B1-2/W1-20-

B3/W10,Kalweek18
Cijfer 1,3,4 _ 20 _

5 Toets 3 Mootcourt 1 2

Aanwezigheids-

plicht trainingen, 

voorwaarde voor 

de beoordeling.

ASSESSMENT 

(PRACTICUM 

PRESENTATIE)

MONDELING 1 5,5
B1-2/W1-20-

B3/W10,kalweek18
Cijfer 1,3,4 _ 4 _

15

HBOR-DT4BPE-23 Beroepspraktijk en ethiek
Professional Practice and 

Legal Ethics
Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

5 2.5 Toets 1  Beroepsethiek 1 WC PORTFOLIO 1 5,5 B1-2/W1-10-B2/W10

Cijfer 

(herkansing 

max 7)

 1 4 66 _

 2.5 Toets 2  
Kinderbeschermings-

maatregelen 
 2 WC PORTFOLIO 1 5,5 B1-2/W1-10-B2/W10

Cijfer 

(herkansing 

max 7)

 1 4 66 _

HBOR-DT4CR-23 Contractenrecht Contract Law Zie artikel 4.6
Coordinator 

Deeltijd

4 2 Toets 1  Contractenrecht 3  WC PORTFOLIO 1 5,5 B3-4/W1-10-B4/W10

Cijfer 

(herkansing 

max 7)

 1 3 53 _

 2 Toets 2  Contractenrecht   4 WC PORTFOLIO 1 5,5 B3-4/W1-10-B4/W10

Cijfer 

(herkansing 

max 7)

 1 3 53 _

9

HBOR-DT4PROF1-23 Professionele ontwikkeling 4.1
Professional Development 

4.1
Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

5 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 4.1
1  PRAKTIJK PRESENTIE 1 _ B1/W1-10 B2-4/W1-19 V/O  _ _ 24 _

2 Toets 2
Juridisch Relevante Functie &  

Coaching Opdracht 4.1
1  

PRAKTIJK / 

TUTOR
PORTFOLIO 1 _ B1/W10-B2/W10 V/O  1,2,3,4,5 10 106 _

HBOR-DT4PROF2-23 Professionele ontwikkeling 4.2
Professional Development 

4.2
Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

5 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 4.2
 2  PRAKTIJK PRESENTIE 1 _

B2/W1-10                         

B3-4/W1-19
V/O  _ _ 24 _

2 Toets 2 x
Juridisch Relevante Functie &  

Coaching Opdracht 4.2
 2  

PRAKTIJK / 

TUTOR
PORTFOLIO 1 _ B2/W10-B3/W10 V/O  1,2,3,4,5 10 106 _

HBOR-DT4PROF3-23 Professionele ontwikkeling 4.3
Professional Development 

4.3
Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

5 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 4.3
 3  PRAKTIJK PRESENTIE 1 _ B3/W1-10-B4/W1-19 V/O  _ _ 24 _

2 Toets 2
Juridisch Relevante Functie &  

Coaching Opdracht 4.3
 3  

PRAKTIJK / 

TUTOR
PORTFOLIO 1 _ B3/W10-B4/W10 V/O  1,2,3,4,5 10 106 _

HBOR-DT4PROF4-23 Professionele ontwikkeling 4.4
Professional Development 

4.4
Zie artikel 4.6

Coordinator 

Deeltijd

5 3 Toets 1  
Juridisch Relevante Functie 

Uren 4.4
 4 PRAKTIJK PRESENTIE 1 _ B4/W1-10-B4/W11-19 V/O  _ _ 24 _

2 Toets 2
Juridisch Relevante Functie &  

Coaching Opdracht 4.4
 4

PRAKTIJK / 

TUTOR
PORTFOLIO 1 _ B4/W10-B4/W11-12 V/O  1,2,3,4,5 10 106 _

20  

(Zelf)studie-

uren
Vorm van Toetsafname

JAAR 4

Semester Werkvorm (* 

aanwezig-

heidsplicht)

Toetsvorm

Deeltoetsen 

wegings-

factor

Studiepunten
Toetsduur 

(min)
Onderwijseenheid

1 2

Minimumcijfer

Toets moment 

Cijfer / V/O Competenties *
Contact-

uren



JO-DT405-15 Afstudeeronderzoek *
Practical Graduation 

Research
Zie artikel 4.6

Afstudeer- 

coördinaat

16 15 Toets 1  Afstudeeronderzoek  3 4
PRAKTIJKONDE

RZOEK
SCRIPTIE 1 _ B3-B4/W1-12 Cijfer  1 _ 447 _

1 Toets 2 Verdedigingsgesprek 3 4 VERDEDIGING ASSESSMENT MONDELING 1 _ B3-B4/W1-12 V/O 1 _ _ 1

16/60

* Voor deelname aan het afstudeeronderzoek geldt als toegangseis dat het derdejaars vak Onderzoeksvaardigheden met een voldoende is afgerond, en dat er maximaal 

vier (4) portfolio’s en twee (2) vakken openstaan.
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