JAAR1

Semester Werkvorm (* D Toetsmoment | Toetsmoment
Studiepunten B i Vorm van Toetsafname D‘T""T‘:‘" M'"I""'""‘ eerste kans herkansing Ciifer - VIO | Contact-uren | (Ze!fistudie- | Toetsduur
Onderwijseenheid ht) onder tabel) wegingsfactor cltey kalenderweek | kalenderweek uren (tmem)
HBOR-DT1INLRE-17 Inleiding recht Introduction to Law Zie artikel 4.6
3 Toets 1 1 HC/wC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 45-46 5 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT1STAAT-17 Inleiding to Law Zie artikel 4.6
3 Toets 1 1 Hewe SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 45-46 5 Cilfer 12 70 2
HBOR-DT1PROF1-25 14 14 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
6 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 1.1 Relevant legal position hours 1.1 _ (aanwezigheids- PRESENTIE 1 46 5 vio _ 2 _
plicht)
1 Toets 2 Juridisch relevante functie opdracht 1.1 Relevant legal position assignment 1.1 15 PRAKTIJK OPDRACHT 1 , 46 5 Vio _ 88 _
1 Toets 3 Coaching portfolio 1.1 Coaching portfolio 1.1 _ TUTOR PORTFOLIO 1 _ 46 5 VIO 10 18 _
1 Toets 4 Coaching opdracht 1.1 Coaching assignment 1.1 _ PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ 46 5 vio N 28 N
HBOR-DT1VAAR1-25 Professionele vaardigheden 1.1 Professional Skills 1.1 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
3 0,25 Toets 1 Beroepsvaardigheden 1.1 Professional practice skills 1.1 _ (aanwezigheids- ASSESSMENT MONDELING 1 55 45-46 5 Cijfer 6 45 05
plicht)
1 Toets 2 Taalvaardigheid 1.1 Language skills 1.1 1 wcC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 _ 45-46 5 (e} 55 19,5 15
15 Toets 3 Juridische vaardigheden schriftelijk 1.1 Legal skills written 1.1 1 HC/wC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 55 45-46 5 Cijfer 10,5 26 2
0,25 Toets 4 Juridische vaardigheden opdracht 1.1 Legal skills assignment 1.1 1 OPDRACHT 1 _ 46 5 Vvio _ 8 _
15
HBOR-DT1BURG1-17 Burgerlijk recht 1 Civil Law 1 Zie artikel 4.6
3 Toets 1 2 1 Hewe SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 4 16 Cilfer 12 70 2
HBOR-DT1STRF1-17 Strafrecht 1 Criminal Law 1 Zie artikel 4.6
3 Toets 1 2 1 HC/wWC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 4 16 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT1PROF2-25 1.2 1.2 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
6 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 1.2 Relevant legal position hours 1.2 2 _ (aanwezigheids- PRESENTIE 1 _ 5 16 vio _ 2 _
plicht)
1 Toets 2 Juridisch relevante functie opdracht 1.2 | Relevant legal position assignment 1.2 2 145 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ 5 16 vio _ 88 _
1 Toets 3 Coaching portfolio 1.2 Coaching portfolio 1.2 2 _ TUTOR PORTFOLIO 1 _ 5 16 vio 10 18 _
1 Toets 4 Coaching opdracht 1.2 Coaching assignment 1.2 2 _ PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ 5 16 vio _ 28 _
HBOR-DT1VAAR2-25 (andere code ivm vervallen|  Professionele vaardigheden 1.2 Professional Skills 1.2 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
3 025 Toets 1 Beroepsvaardigheden 1.2 Professional practice skills 1.1 2 1 (aanwezigheids- ASSESSMENT MONDELING 50 55 4 16 Ciffer 6 45 05
plicht)"*
1 Toets 2 Taalvaardigheid 1.2 Language skills 1.1 2 1 wc SCHRIFT DIGITAALREMINDO 0 _ 4 16 Ao} 55 19,5 15
175 Toets 3 Juridische vaardigheden schrifteljk 1.2 Legal skills written 1.1 2 1 Hewe SCHRIFT DIGITAALREMINDO 50 55 4 16 Ciffer 105 34 2
15
HBOR-DT1 BURG2-17 Burgerlijk recht 2 Civil Law 2 Zie artikel 4.6
3 Toets 1 3 1 HC/wWC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 15 27 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT2STRF2-17 Strafrecht 2 Criminal Law 2 Zie artikel 4.6




3 Toets 1 Strafrecht 2 1 HCIWC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 15 27 Ciffer 12 70 2
HBOR-DT1PROF3-25 13 13 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
6 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 1.3 Relevant legal position hours 1.3 _ (aanwezigheids- PRESENTIE 1 , 16 27 ) _ 24 _
plicht)
1 Toets 2 Juridisch relevante functie opdracht 1.3 Relevant legal position assignment 1.3 1 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ 16 27 Vio _ 88 _
1 Toets 3 Coaching portfolio 1.3 Coaching portfolio 1.3 _ TUTOR PORTFOLIO 1 _ 16 27 VIO 10 18 _
1 Toets 4 Coaching opdracht 1.3 Coaching assignment 1.3 _ PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ 16 27 Vio _ 28 _
HBOR-DT1VAAR3-25 Professionele vaardigheden 1.3 Professional Skills 1.3 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
3 0,25 Toets 1 Beroepsvaardigheden 1.3 Professional practice skills 1.3 1 (aanwezigheids- ASSESSMENT MONDELING 1 55 15 27 Cilfer 6 45 05
plicht)
1 Toets 2 Taalvaardigheid 1.3 Language skills 1.3 1 we SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 , 15 27 Vio 55 19 2
15 Toets 3 Juridische vaardigheden schriftelijk 1.3 Legal skills written 1.3 1 HCWC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 55 15 27 Cilfer 105 26 2
0,25 Toets 4 Juridische vaardigheden opdracht 1.3 Legal skills assignment 1.3 1 OPDRACHT 1 , 15 27 Vio _ 8 _
15
HBOR-DT1BEST1-17 Bestuursrecht 1 Administrative Law 1 Zie artikel 4.6
3 Toets 1 4 1 HC/wC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 26 28 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT1BEST2-17 Bestuursrecht 2 Administrative Law 2 Zie artikel 4.6
3 Toets 1 4 1 HCWC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 26 28 Ciffer 12 70 2
HBOR-DT1PROF4-25 14 14 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
6 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 1.4 Relevant legal position hours 1.4 4 _ (aanwezigheids- PRESENTIE 1 _ 26 28 Vio _ 24 _
plicht)
1 Toets 2 Juridisch relevante functie Opdracht 1.4 Relevant legal position assignment 1.4 4 1234 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ 26 28 Vvio _ 88 _
1 Toets 3 Coaching portfolio 1.4 Coaching portfolio 1.4 4 _ TUTOR PORTFOLIO 1 _ 26 28 Vvio 10 18 _
1 Toets 4 Coaching opdracht 1.4 Coaching assignment 1.4 4 _ PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ 26 28 Vio _ 28 _
HBOR-DT1VAAR4-25 Professionele vaardigheden 1.4 Professional Skills 1.4 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
3 0,25 Toets 1 14 Pr practice skills 1.4 4 1 (aanwezigheids- ASSESSMENT MONDELING 1 55 26 28 Cijfer 6 45 0.5
plicht)
1 Toets 2 Taalvaardigheid 1.4 Language skills 1.4 1 wc SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 _ 26 28 VIO 55 19 2
15 Toets 3 Juridische vaardigheden schriftelijk 1.4 Legal skills written 1.4 4 1 HCIWC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 55 26 28 Ciffer 105 26 2
0,25 Toets 4 Juridische vaardigheden opdracht 1.4 Legal skills assignment 1.4 4 1 OPDRACHT 1 _ 26 28 VIO _ 8 _
15/60
5 1 2. Ady , 3. 4. Beslissen, 5. Or
** Onderdeel van 14tm1.4is Voor alle van geldt een Bij het missen van één training kan eenmalig een vervangende opdracht worden gemaakt. Wanneer twee trainingen
worden gemist, is deelname aan het van en de daarvan




JAAR 2 Semester
Werkvorm (* Ingangseis D .- Toet: t | T
Studiepunten Onderwijseenheid Competenties* aanwezig- (verantwoording Toetsvorm Vorm van Toetsafname y Minimumcijfer eerste kans herkansing | Cijfer - V/O |Contact-uren| (Zelf)studie-uren | Toetsduur (uren)
S wegingsfactor Kalond Kalend, |
heidsplicht) onder tabel) week week
Internationaal recht . . o
HBOR-DT1INTER-17 International Law Zie artikel 4.6
3 Toets 1 1 HC/wC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 45 - 46 5 Cijfer 12 70 2
Inleiding Europees recht . , q
HBOR-DT1INLEU-17 Introduction to European Law Zie artikel 4.6
3 Toets 1 1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 45-46 5 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT2PROF1-25 Professionele ontwikkeling 2.1 Professional Development 2.1 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
5 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 2.1 Relevant legal position hours 2.1 _ (aanwezigheids- PRESENTIE 1 _ 46 5 VIO _ 24 _
plicht)
1 Toets 2 Juridisch relevante functie opdracht 2.1 Relevant legal position assignment 2.1 1,2,5 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ 46 5 VIO _ 88 _
1 Toets 3 Coaching portfolio 2.1 Coaching portfolio 2.1 _ TUTOR PORTFOLIO 1 _ 46 5 VIO 8 20 _
HBOR-DT2VAAR1-25 Professionele vaardigheden 2.1 Professional Skills 2.1 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
4 1 Toets 1 Beroepsvaardigheden 2.1 Professional practice skills 2.1 1 (aanwezigheids- ASSESSMENT MONDELING 1 55 45-46 5 Cijfer 6 4,5 0.5
plicht)**
1,5 Toets 2 Recht en ethiek schriftelijk Law and ethics written 1 HC/WC OPDRACHT 1 55 46 5 Cijfer 12 70 _
15 Toets 3 Recht en ethiek opdracht Law and ethics assignment 1 PORTFOLIO 1 55 46 5 VIO _ 19 _
15
HBOR-DT1BURG3-17 Burgerlijk recht 3 Civil Law 3 Zie artikel 4.6
3 Toets 1 2 1 HC/wWC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 4 16 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT10R1-17 Opdeemingsrechiy Corporate Law 1 Zie artikel 4.6
3 Toets 1 2 1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 4 16 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT2PROF2-25 Professionele ontwikkeling 2.2 Professional Development 2.2 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
5 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 2.2 Relevant legal position hours 2.2 2 _ (aanwezigheids- PRESENTIE 1 _ 5 16 VIO _ 24 _
plicht)
1 Toets 2 Juridisch relevante functie opdracht 2.2 Relevant legal position assignment 2.2 2 1,2 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ 5 16 VIO _ 88 _
1 Toets 3 Coaching portfolio 2.2 Coaching portfolio 2.2 2 _ TUTOR PORTFOLIO 1 _ 5 16 VIO 8 20 _
HBOR-DT2VAAR2-25 Professionele vaardigheden 2.2 Professional Skills 2.2 Zie artikel 4.6
4 2 Toets 1 Organisatiekunde 2.2: introductie Organisational Studies 2.2: Introduction 2 1,5 HC/WC PORTFOLIO 1 55 4 16 Cijfer 12 30 _
1 Toets 2 Jurisprudentie lezen schriftelijk Case Law Reading (Written) 2 1 HC/WC OPDRACHT 1 55 4 16 Cijfer 12 29 _
1 Toets 3 Jurisprudentie lezen opdracht Case Law Reading Assignment 2 1 PORTFOLIO 1 55 4 16 Cijfer _ 29 _
15
HBOR-DT2BSPRO-22 Bestuursprocesrecht Administrative Procedural Law Zie artikel 4.6
3 Toets 1 3 1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 15 27 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT10R2-17 Ondernemingsrecht 2 Corporate Law 2
3 Toets 1 3 1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 15 27 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT2PROF3-25 Professionele ontwikkeling 2.3 Professional Development 2.3 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
5 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 2.3 Relevant legal position hours 2.3 3 _ (aanwezigheids- PRESENTIE 1 _ 16 27 VIO _ 24 _
plicht)
1 Toets 2 Juridisch relevante functie opdracht 2.3 Relevant legal position assignment 2.3 3 1,34 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ 16 27 VIO _ 88 _




1 Toets 3 Coaching portfolio 2.3 Coaching portfolio 2.3 TUTOR PORTFOLIO 1 _ 16 27 VIO 20 _
HBOR-DT2VAAR3-25 Professionele vaardigheden 2.3 Professional Skills 2.3 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
4 0,5 Toets 1 Beroepsvaardigheden 2.3 Professional practice skills 2.3 (aanwezigheids- ASSESSMENT MONDELING 1 55 15 27 Cijfer 4,5 0.5
plicht)
0,5 Toets 2 Transfer Transfer PRAKTIJK PORTFOLIO 1 _ 15 27 VIO _
3 Toets 3 Conflictoplossing 2.3: de informele aanpak| COMfict Res"'”,g‘;;‘ jji:o':f‘”ma' Dispute HC/WC PORTFOLIO 1 55 15 27 Ciffer 72 _
15
HBOR-DT2STRF3-17 Strafrecht 3 Criminal Law 3 Zie artikel 4.6
3 Toets 1 HC/wC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 26 28 Cijfer 70 2
HBOR-DT2BPR-17 Burgerlijk Procesrecht Civil Procedural Law Zie artikel 4.6
3 Toets 1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5 26 28 Cijfer 70 2
HBOR-DT2PROF4-25 Professionele ontwikkeling 2.4 Professional Development 2.4 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
5 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 2.4 Relevant legal position hours 2.4 (aanwezigheids- PRESENTIE 1 _ 26 28 VIO 24 _
plicht)
1 Toets 2 Juridisch relevante functie opdracht 2.4 Relevant legal position assignment 2.4 PRAKTIJK OPDRACHT 1 _ 26 28 VIO 88 _
1 Toets 3 Coaching portfolio 2.4 Coaching portfolio 2.4 TUTOR PORTFOLIO 1 _ 26 28 VIO 20 _
HBOR-DT2VAAR4-25 Professionele vaardigheden 2.4 Professional Skills 2.4 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
4 1 Toets 1 Beroepsvaardigheden 2.4 Professional practice skills 2.4 (aanwezigheids- ASSESSMENT MONDELING 1 55 26 28 Cijfer 45 0.5
plicht)
3 Toets 2 Legal Tech: data beheer schriftelijk Legal Tech: data management written HC/WC OPDRACHT DIGITAALAPPLICATIE 1 55 26 28 Cijfer 89 _
15/60

* Competenties: 1. Analyseren, 2. Adviseren, 3. Belangenbehartigen, 4. Beslissen, 5. Organiseren.

** Onderdeel van Professionele Vaardigheden 2.1, 2.3 en 2.4 is Beroepsvaardigheden. Voor alle trainingen van Beroepsvaardigheden geldt een aanw

trainingen worden gemist, is d van Beroepsvaardigheden en de herkansing daarvan uitgesloten.

aan het

van één training kan eenmalig een vervangende opdracht worden gemaakt. Wanneer twee




JAAR 3 Semester Werkvorm (* Ingangseis Deeltoetsen Toetsmoment | Toetsmoment Contact- | (Zelfstudie- | Toetsduur
Studiepunten Competenties* aanwezig- (verantwoording Toetsvorm Vorm van Toetsafname weaingsfactor Minimum-cijfer | eerste kans herkansing | Cijfer - V/IO uren uren )
Onderwijseenheid heidsplicht) onder tabel) ging kalenderweek | kalenderweek
HBOR-DT2BYZBS-22 Bijzonder bestuursrecht Special Administrative Law Zie artikel 4.6
3 Toets 1 1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5 45 - 46 5 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT20R3-17 Ondernemingsrecht 3 Corporate Law 3 Zie artikel 4.6
3 Toets 1 1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 45 - 46 5 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT3PROF1-25 Professionele ontwikkeling 3.1 Professional Development 3.1 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
5 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 3.1 Relevant legal position hours 3.1 _ (aanwezigheids- PRESENTIE 1 _ 46 5 VIO _ 24 _
plicht)
2 Toets 2 Juridisch relevante functie & coaching | Relevant Ieggl position & coaching 12345 PRAKTIJK PORTFOLIO 1 46 5 VIO 10 106
opdracht 3.1 assignment 3.1 - -
HBOR-DT3VAAR1-25 Professionele vaardigheden 3.1 Professional Skills 3.1 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
4 1 Toets 1 Beroepsvaardigheden 3.1 Professional practice skills 3.1 1 (aanwezigheids- ASSESSMENT 1 55 45 - 46 5 Cijfer 6 4,5 0.5
plicht)**
3 Toets 2 Orga}msatlekunde 3.1: Organisational Studies 3.1: Project 1,5 HC/WC OPDRACHT 1 55 46 5 Ciijfer 12 89
projectmanagement Management -
15
HBOR-DT2MENS-17 Mensenrechten Human Rights Zie artikel 4.6
3 Toets 1 2 1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 4 16 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT2EUR-22 Europees recht European Law Zie artikel 4.6
3 Toets 1 2 1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5 4 16 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT3PROF2-25 Professionele ontwikkeling 3.2 Professional Development 3.2 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
5 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 3.2 Relevant legal position hours 3.2 2 _ (aanwezigheids- PRESENTIE 1 _ 5 16 VIO _ 24 _
plicht)
2 Toets 2 Juridisch relevante functie & coaching | Relevant Ieggl position & coaching 2 12345 PRAKTIJK PORTFOLIO 1 5 16 VIO 10 106
opdracht 3.2 assignment 3.2 - -
HBOR-DT3VAAR2-25 Professionele Vaardigheden 3.2 Professional Skills 3.2 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
4 1 Toets 1 Beroepsvaardigheden 3.2 Professional practice skills 3.2 2 1 (aanwezigheids- ASSESSMENT 1 5,5 4 16 Cijfer 6 4,5 0.5
plicht)
15 Toets 2 Legal Tech: beslissingsondersteuning Legal Tech: pemsmn Support 2 1 HCeWC OPDRACHT 1 55 4 16 Ciifer 12 70
opdracht Assignment -
15 Toets 3 Legal Tech: beslnssmg;ondersteunlng Legal Tech: Dems!on Support 2 1 ASSESSMENT MONDELING 1 4 16 VIO 185 05
presentatie Presentation - -
15
HBOR-DT2PERS-17 Personen- en familierecht Family Law Zie artikel 4.6
3 Toets 1 3 1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 15 27 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT3VREEM-22 Vreemdelingenrecht Immigration Law Zie artikel 4.6
3 Toets 1 3 1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 55 15 27 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT3PROF3-25 Professionele ontwikkeling 3.3 Professional Development 3.3 Zie artikel 4.6




PRAKTIJK
5 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 3.3 Relevant legal position hours 3.3 _ (aanwezigheids- PRESENTIE 1 _ 16 27 V/O _ 24 _
plicht)
Toets 2 Juridisch relevante functie & coaching | Relevant Ieggl position & coaching 12345 PRAKTIJK PORTFOLIO 1 ~ 16 27 VIO 10 106 ~
opdracht 3.3 assignment 3.3
HBOR-DT3VAAR3-25 Professionele vaardigheden 3.3 Professional Skills 3.3 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
4 Toets 1 Beroepsvaardigheden 3.3 Professional practice skills 3.3 1 (aanwezigheids- ASSESSMENT MONDELING 1 55 15 27 Cijfer 6 4,5 0.5
plicht)
Toets 2 ponflnctoplossmg 3'3:. . Conflict Resolution 3.3:le)an|ct 1 HCWe PORTFOLIO 1 55 15 27 Ciifer 12 885 05
conflictmanagement & mediation Management & Mediation
15
HBOR-DT2SOCR-22 Sociaal Recht Labour Law Zie artikel 4.6
3 Toets 1 1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5,5 26 28 Cijfer 12 70 2
BOR-DT20R4-17 Ondernemingsrecht 4 Corporate Law 4 Zie artikel 4.6
3 Toets 1 1 HC/WC SCHRIFT DIGITAALREMINDO 100% 5.5 26 28 Cijfer 12 70 2
HBOR-DT3PROF4-25 Professionele ontwikkeling 3.4 Professional Development 3.4 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
5 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 3.4 Relevant legal position hours 3.4 _ (aanwezigheids- PRESENTIE 1 _ 26 28 \/(e] _ 24 _
plicht)
Toets 2 Juridisch relevante functie & coaching | Relevant Iega‘ﬂ position & coaching 12,345 PRAKTIJK PORTFOLIO 1 _ 26 28 VIO 10 106 B
opdracht 3.4 assignment 3.4
HBOR-DT3VAAR4-25 Professionele vaardigheden 3.4 Professional Skills 3.4 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
4 Toets 1 Beroepsvaardigheden 3.4 Professional practice skills 3.4 1 (aanwezigheids- ASSESSMENT MONDELING 1 55 26 28 Cijfer 6 4,5 0.5
plicht)
Toets 2 Onderzoeksvaardigheden opdracht Research Skills Assignment 1 HC/WC PORTFOLIO 1 _ 26 28 \/(e] 12 89 _
15/60

* Competenties: 1. Analyseren, 2. Adviseren, 3. Belangenbehartigen, 4. Beslissen, 5. Organiseren.

**Onderdeel van Professionele Vaardigheden 3.1 t/m 3.4 is Beroepsvaardigheden. Voor alle trainingen van Beroepsvaardigheden geldt een aanwezigheidsplicht.
Wanneer twee trainingen worden gemist, is deelname aan het assessment van Beroepsvaardigheden en de herkansing daarvan uitgesloten.

Bij het missen van één training kan eenmalig een vervangende opdracht worden gemaakt.




JAAR 4

Werkvorm (* Ingangseis Toetsmoment | Toetsmoment )
Studiepunten Onderwijseenheid igheidspli i Vorm van Toetsafname w':e‘i’r'l"’;?;"‘” Minimumcijfer | eerste kans | herkansing | Ciifer - VIO c‘;’:"ﬂ“ ‘ze"lz:r':"'e T"(‘;‘;:‘;"’
ht) onder tabel) ging kalenderweek | kalenderweek
HBOR-DTPRSTR-25 MaincriRrakiikasqchte Practice-Oriented Criminal Lawyer Zie artikel 4.6
strafrechtjurist
HC/WC/ ;
15 5 Toets 1 Tentamen Exam 134 PRAKTIOK SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 55 45-46 5 Ciffer 80 236 120
) OPDRACHT ;
5 Toets 2 Beroepsproduct Professional Product 1,34 (WERKSTUK) 1 55 45 - 46 5 Cijfer _ 20 _
PRAKTIJK ASSESSMENT
5 Toets 3 Moot Court Moot Court 134 (aanwezigheids- (PRACTICUM MONDELING 1 55 45-46 5 Ciifer _ 4 _
plicht)™* PRESENTATIE)
15
HBOR-DT4BPE-25 Beroepspraktijk en ethiek Professional Pt'h"izg“ and Legal Zie artikel 4.6
5 25 Toets 1 Beroepsethiek Professional Ethics 1 we PORTFOLIO 1 55 36-5 16 Ciifer 4 66 _
25 Toets 2 Kinderbeschermingsmaatregelen Child Protection Measures 1 we PORTFOLIO 1 55 36-5 16 Ciifer 4 66 _
HBOR-DT4CR-25 Contractenrecht Contract Law Zie artikel 4.6
4 2 Toets 1 Contractenrecht 1 Contract Law 1 1 we PORTFOLIO 1 55 6-26 28 Ciifer 3 53 _
2 Toets 2 Contractenrecht 2 Contract Law 2 1 we PORTFOLIO 1 55 6-26 28 Ciifer 3 53 _
9
HBOR-DT4PROF1-25 41 D 441 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
5 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 4.1 Relevant legal position hours 4.1 N (aanwezigheids- PRESENTIE 1 B 46 5 s} _ 24 B
plicht)
2 Toets 2 Juridisch relevante functie & coaching Relevant Iega_l position & coaching 12345 PRAKTIJK Ingangseis PORTFOLIO 1 B 46 5 VIO 10 106 B
opdracht 4.1 assignment 4.1
HBOR-DT4PROF2-25 a2 D 42 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
5 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 4.2 |  Relevant legal position hours 4.2 N (aanwezigheids- PRESENTIE 1 _ 5 16 s} _ 24 _
plicht)
B Toets 2 Juridisch relevante functie & coaching | Relevant legal position & coaching 12345 PRAKTIUK Ingangscis PORTFOLIO 4 B 5 1 vio 10 106 B
opdracht 4.2 assignment 4.2
HBOR-DT4PROF3-25 a3 D 43 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
5 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 4.3 |  Relevant legal position hours 4.3 N (aanwezigheids- PRESENTIE 1 _ 16 2 s} _ 24 B
plicht)
) Toets 2 Juridisch refevante functie & coaching | Relevant legal position & coaching 12345 PRAKTIUK Ingangsis PORTFOLIO 4 B 16 2% vio 10 106 B
opdracht 4.3 assignment 4.3
HBOR-DT4PROF4-25 44 D 44 Zie artikel 4.6
PRAKTIJK
5 3 Toets 1 Juridisch relevante functie uren 4.4 |  Relevant legal position hours 4.4 _ (aanwezigheids- PRESENTIE 1 _ P 28 Vio _ 24 _
plicht)
) Toets 2 Juridisch refevante functie & coaching | Relevant legal position & coaching 12345 PRAKTIUK Ingangsis PORTFOLIO 4 B 2 2 vio 10 106 B
opdracht 4.4 assignment 4.4
20
[IERRES T (it Afstudeeronderzoek ** Practical Graduation Research Zie artikel 4.6
code ivm wijzigingen)
) PRAKTIJK- ;
16 15 Toets 1 Afstudeeronderzoek Graduation Research 1 Ingangseis SCRIPTIE 075 _ 36-34 36-34 Ciifer _ 447 _

ONDERZOEK




1 Toets 2

Verdedigingsgesprek

Oral Defence

16/60

VERDEDIGING

ASSESSMENT

MONDELING

0.25

36 - 34

36-34

Ciifer

[Fe ies: 1. 2.

** Deelname aan de trainingen van de minor Praktijkgerichte strafrechtjurist is verplicht en geldt als

voor de

van de bijl

*** Voor deelname aan het

geldtals

behaald met een goedgekeurd VCW-verslag.

is dat (1) de

moet zijn behaald, (2) minimaal 60 studiepunten uit het tweede en derde studiejaar zijn behaald, en (3) de competentie Analyseren is
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