
Jaar 1 Toetsvorm Toets moment 

1 2

1 2 3 4

6

HBOR-DU1INLR1-24
Inleiding staatsrecht en internationaal recht - 

Kennistoets

Introduction to Constitutional 

and International Law - exam
Hoorcollege Zie art. 4.6 Mark Winius 48 120

Toets 1 Cumulatieve toets * Cumulative exams
Deze cumulatieve toets bestaat uit 

meerdere onderdelen
5,5

Cijfer

CT 1 Cumulatieve toets 1 Written exam part 1 1 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 15 Week 4 30

CT 2 Cumulatieve toets 2 Written exam part 2 1 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 20 Week 7 40

CT 3 Cumulatieve toets 3 Written exam part 3 1 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 35 Week 9 70

Toets 2 (herkansing) Herkansing ** Written exam 1 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 60 5,5 Week 10 Cijfer 120

6 HBOR-DU1PRAC1-23 Practicum 1 Werken met grondrechten
Practical lessons 1 working 

with fundamental rights
Practicum 

Zie art. 4.6 

en 4.11
Mark Winius 1, 5 48 120

Toets 1 Deeltoets 1 (open vragen) 1 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 30% 5,5 Week 8 / week 13 Cijfer 120

Toets 2 Deeltoets 2 (juridische- en onderzoeksvaardigheden) 1 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 30% 5,5 Week 6 / week 11 Cijfer 120

Toets 3 Deeltoets 3 (praktijkopdracht) 1 PORTFOLIO 40% 5,5 Week 9 / week 19 Cijfer

6 HBOR-DU1INLR2-24**** Inleiding straf(proces)- en Europees recht

Introduction Criminal 

(procedural) and European law - 

exam

Hoorcollege Zie art. 4.6 Mark Winius 48 120

Toets 1 Cumulatieve toets * Cumulative exams
Deze cumulatieve toets bestaat uit 

meerdere onderdelen
5,5

Cijfer

CT 1 Cumulatieve toets 1 Written exam part 1 2 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 15 Week 14 30

CT 2 Cumulatieve toets 2 Written exam part 2 2 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 20 Week 17 40

CT 3 Cumulatieve toets 3 Written exam part 3 2 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 35 Week 19 70

Toets 2 (herkansing) Herkansing  ** Written exam 2 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 60 5,5 Week 20 Cijfer 120

6 HBOR-DU1PRAC2-23 Practicum 2 Oordelen in het strafrecht
Practical lessons 2 judging in 

criminal law
Practicum 

Zie art. 4.6 

en 4.11
Mark Winius 4, 5 48 120

Toets 1 Deeltoets 1 (open vragen)
2

SCHRIFT DIGITAALREMINDO 30% 5,5
week 18  / week 3 sem 2

Cijfer 120

Toets 2 Deeltoets 2 (juridische- en onderzoeksvaardigheden)
2

SCHRIFT DIGITAALREMINDO 30% 5,5

week 16  / week 20/week 1 

sem 2 Cijfer 120

Toets 3 Deeltoets 3 (praktijkopdracht) 2 PORTFOLIO DIGITAALREMINDO 40% 5,5 week 10-19 / week 18- 20 Cijfer

6 HBOR-DU1PROF1-24 Professionele ontwikkeling 1 Professional development 1 Hoorcollege Zie art. 4.6 34 134

Toets 1 Taal 1 1 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 week 7 / week 16 V/O Pim Wehrmann 120

Toets 2 Portfolio 1

1 2

aanwezigheid 

verplicht bij een 

nader in de 

modulebeschrijving 

te bepalen aantal 

workshops PORTFOLIO 1

week 15-19 / week 9 sem 2

V/O

Mark Winius

Toets 3 Taal 2 2 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 1 week 14 / week 19 V/O Pim Wehrmann 120

30/60
Totaal aantal STP 

semester 1

6
HBOR-DU1BEST-24****

Inleiding Bestuursrecht 
Introduction to Administrative 

Law
Hoorcollege Zie art. 4.6 Mark Winius 48 120

Toets 1 Cumulatieve toets * Cumulative exams
Deze cumulatieve toets bestaat uit 

meerdere onderdelen 5,5
Cijfer

CT 1 Cumulatieve toets 1 Written exam part 1 3 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 15 Week 4 30

CT 2 Cumulatieve toets 2 Written exam part 2 3 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 20 Week 7 40

CT 3 Cumulatieve toets 3 Written exam part 3 3 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 35 Week 9 70

Toets 2 (herkansing) Herkansing ** Written exam 3 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 60 5,5 Week 10 Cijfer 120

6 HBOR-DU1PRAC3-23 Procederen in het bestuursrecht
Practical lessons 3 litiga-tion in 

administrative law
Practicum 

Zie art. 4.6 

en 4.11
Mark Winius 3 48 120

Toets 1 Deeltoets 1 (open vragen) 3 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 30% 5,5 week 8 / 9 week 14/15 Cijfer 120

Toets 2 Deeltoets 2 (juridische- en onderzoeksvaardigheden) 3 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 30% 5,5

week 5/ 6 /7  / week 10 / 

11/12 Cijfer 120

Toets 3 Deeltoets 3 (praktijkopdracht) 3

verplicht training 

vaardigheden 

(onderdeel 

practicum) om mee 

te doen aan 

assessment PORTFOLIO DIGITAALREMINDO 40% 5,5

week 1 -10 / week 10- 20

Cijfer

6
HBOR-DU1CVLR-24

Inleiding civielrecht Introduction to Civil Law Hoorcollege Zie art. 4.6 Mark Winius 34 134

Toets 1 Cumulatieve toets * Cumulative exams
Deze cumulatieve toets bestaat uit 

meerdere onderdelen 5,5
Cijfer

Contact-

uren

(Zelf)studie-

uren

Toetsd

uur 

(min)

Deeltoetsen 

wegings-

factor/ 

Scores CT 

Cijfer / 

V/O
Herkansing moment

Module 

coordinator

Competenties

1.Analyseren

2.Adviseren

3.Belangen 

behartigen

4.Beslissen

Minimum 

cijferStudie-

punten

Semesters

Onderwijseenheid

Werkvorm 

(aanwezig-

heidsplicht)

Vorm van 

Toetsafname



CT 1 Cumulatieve toets 1 Written exam part 1 4 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 15 Week 13/14/15 30

CT 2 Cumulatieve toets 2 Written exam part 2 4 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 20 Week 16/17/18 40

CT 3 Cumulatieve toets 3 Written exam part 3 4 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 35 Week  18/19/20 70

Toets 2 (herkansing) Herkansing ** Written exam 4 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 60 5,5 Week  19/20/21 Cijfer 120

6 HBOR-DU1PRAC4-23 Practicum 4 Adviseren in het civiele recht
Practical lessons 4 advise in 

civil law
Practicum 

Zie art. 4.6 

en 4.11
Mark Winius 2 34 134

Toets 1 Deeltoets 1 (open vragen) 4 SCHRIFT

DIGITAALREMIND

O 30% 5,5

week 16/17/18  / week 

/19/21/22 Cijfer

Toets 2 Deeltoets 2 (juridische- en onderzoeksvaardigheden) 4 SCHRIFT

DIGITAALREMIND

O 30% 5,5

week  14/15/16  / week 

18/19/ 20/21 Cijfer

Toets 3 Deeltoets 3 (praktijkopdracht) 4

verplichte deelname 

aan mootcourt PORTFOLIO DIGITAALREMINDO 40% 5,5

week 10-19 / week 19/ 

20/21
Cijfer 120

6 HBOR-DU1PROF2-24 Professionele ontwikkeling 2 Professional development 2 Hoorcollege Zie art. 4.6 34 134

Toets 1 Taal 3 3 SCHRIFT

DIGITAALREMIND

O 1
Week 7 / week 16

V/O Pim Wehrmann 120

Toets 2 Portfolio 2 3

aanwezigheid 

verplicht bij een 

nader in de 

modulebeschrijving 

te bepalen aantal 

workshops PORTFOLIO 1

Week 15-19 / week 19-22

V/O

Mark Winius

Toets 3 Taal 4 4 SCHRIFT

DIGITAALREMIND

O 1
week 14 / week 19

V/O Pim Wehrmann 120

60/60
Totaal aantal STP 

semester 2

Een cumulatieve toets is één toets die is verspreid over meerdere afnamemomenten. De stukken van een toets bouwen - zoals de naam al zegt - zo op tot een gehele toets. Bij de 

herkansing wordt de gehele toets in één keer getoetst. Er is één toetsmatrijs voor de gehele toets om zo goed te zien hoe de weging is van de verschillende leerdoelen.

* De opleiding HBO-Rechten werkt met cumulatieve toetsing. Raadpleeg voor de exacte planning het rooster. De opbouw is als volgt: Moment 1: 20% van het aantal vragen Moment 2: 

30 % van het aantal vragen  Moment 3: 50 % van het aantal vragen. 

** toets 2 Herkansing:  De herkansing is een totaal toets van de toetsen 1a,1b,1c (en telt voor 100% mee) 



Jaar 2 Toetsvorm

1 2

1 2 3 4

6 HBOR-DU2CPER-24 Civiel (proces) & Europees recht
Civil (procedural) Law & 

European Law
Hoorcollege

Zie art. 

4.6

mw.mr. A.E. 

Oudshoorn
34 134

Toets 1 Cumulatieve toets * Cumulative exams 5,5
Cijfer

CT 1 Cumulatieve toets 1 Written exam part 1
1

SCHRIFT DIGITAALREMINDO 15
Week 4

30

CT 2 Cumulatieve toets 2 Written exam part 2 1 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 20 Week 7 40

CT 3 Cumulatieve toets 3 Written exam part 3 1 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 35 Week 9 70

Toets 2 (herkansing) Herkansing Civiel (proces) & Europees recht ** Written exam 1 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 60 5,5 Week 10 Cijfer 120

6 HBOR-DU2WERIN-22 Werk & inkomen Work & Income Werkcollege ***
Zie art. 

4.6

mw.mr. A.E. 

Oudshoorn
1, 2 34 134

Toets 1 Casus oplossen 1
SCHRIFT DIGITAALREMINDO 40% 5,5

week 9 /week 15
Cijfer 120

Toets 2 Praktijkopdracht (schrijfopdracht / legal design)***
1

PORTFOLIO DIGITAALREMINDO 40% 5,5

week 7-10/ week 

14-16 Cijfer

Toets 3 Assessment intake/adviesgesprek

1

Deelname aan de trainingen is 

verplicht en geldt als 

voorwaarde voor toelating tot 

het assessment. ASSESSMENT MONDELING 20% 5,5

Week 7-9 / week 

10
Cijfer 15

6 HBOR-DU2BPM-24 Bestuurs(proces)recht & mensenrechten
Public (procedural) Law & 

Human Rights
Werkcollege

Zie art. 

4.6

mw.mr. A.W,W. 

Koppe
34 134

Toets 1 Cumulatieve toets * Cumulative exams 5,5
Cijfer

CT 1 Cumulatieve toets 1 Written exam part 1 2 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 15 Week 14 30

CT 2 Cumulatieve toets 2 Written exam part 2 2 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 20 Week 17 40

CT 3 Cumulatieve toets 3 Written exam part 3
2

SCHRIFT DIGITAALREMINDO 35
Week 19

70

Toets 2 (herkansing) Herkansing Bestuurs(proces)recht & mensenrechten** Written exam
2

SCHRIFT DIGITAALREMINDO 60 5,5
Week 20

Cijfer 120

6 HBOR-DU2BM-22 Bestuurlijk maatwerk
Administrative 

customization
Werkcollege ***

Zie art. 

4.6

mw. mr. A.W.W. 

Koppe
1,3 34 134

Toets 1 Casus oplossen
2

SCHRIFT DIGITAALREMINDO 40% 5,5

week 19 / sem 2 

week 5 Cijfer 120

Toets 2 Praktijkopdracht (schrijfopdracht / legal Tech)***

2

PORTFOLIO DIGITAALREMINDO 40% 5,5

week 17-20 / sem 

2 week 4-11
Cijfer

Toets 3 Assessment informele aanpak

2

Deelname aan de trainingen is 

verplicht en geldt als 

voorwaarde voor toelating tot 

het assessment. ASSESSMENT MONDELING 20% 5,5

week 17-19 / 

week 20

Cijfer 15

6 HBOR-DU2PROF3-26 Professionele ontwikkeling 3 Professional development 3 Werkgroep ***
Zie art. 

4.6

mw.mr. A.E. 

Oudshoorn
34 134

Toets 1 Conflicthantering
1

SCHRIFT DIGITAALREMINDO 50% 5,5

Week 7 / week 

13-14 Cijfer

Toets 2 Portfolio 3

1 2

aanwezigheid verplicht bij een nader in de modulebeschrijving te bepalen aantal workshopsPORTFOLIO 1

Week 15-20 / 

week 8-10 sem 2
V/O

Toets 3 Wereldburgerschap
2

SCHRIFT DIGITAALREMINDO 50% 5,5

week 17/ week 3-

4 sem 2 Cijfer

30/60

6

HBOR-DU2BR-24

Bedrijfsrecht Company Law Hoorcollege
Zie art. 

4.6

mw. mr. 

A.E.Oudshoorn
34 134

Toets 1 Cumulatieve toets * Cumulative exams 5,5
Cijfer

CT 1 Cumulatieve toets 1 Written exam part 1 3 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 15 Week 4 30

CT 2 Cumulatieve toets 2 Written exam part 2 3 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 20 Week 7 40

CT 3 Cumulatieve toets 3 Written exam part 3 3 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 35 Week 9 70

Toets 2 (herkansing) Herkansing Bedrijfsrecht ** Written exam 3 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 60 5,5
Week 10

Cijfer 120

6 HBOR-DU2DBO-22 De bedrijfsorganisatie Corporate Organisation Werkcollege ***
Zie art. 

4.6

mw. mr A.E. 

Oudshoorn
1,5 34 134

Deze cumulatieve toets bestaat uit 

meerdere onderdelen

Deze cumulatieve toets bestaat uit 

meerdere onderdelen

Deze cumulatieve toets bestaat uit 

meerdere onderdelen

Deeltoetsen 

wegings-

factor/ 

Scores CT 

(Zelf) 

studie-

uren

Contact-

uren

Toetsduur 

(min)Vorm van 

Toetsafname

Toets moment / 

Herkansing 

moment

Cijfer / 

V/O

Module 

coordinator

Minimum 

cijfer

Competenties

1.Analyseren

2.Adviseren

3.Belangen 

behartigen

4.Beslissen

Studie-

punten Onderwijseenheid

Semesters

Totaal aantal STP semester 1

Werkvorm (*** aanwezig-

heidsplicht)



Toets 1 Casus oplossen 3 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 40% 5,5

week 9 / week 14-

15 Cijfer 120

Toets 2 Praktijkopdracht (schrijfopdracht / legal tech)*** 3 PORTFOLIO DIGITAALREMINDO 40% 5,5

week 7-11 / week 

13-16 Cijfer

Toets 3 Assessment slechtnieuwsgesprek 3

Deelname aan de trainingen is 

verplicht en geldt als 

voorwaarde voor toelating tot 

het assessment. ASSESSMENT MONDELING 20% 5,5

week 7-10 / week 

10-11
Cijfer 15

6
HBOR-DU2SPROO-24

Straf(proces)recht & openbare orde
Criminal (procedural) Law & 

Public Order Law
Hoorcollege

Zie art. 

4.6

mw.mr. A.E, 

Oudshoorn
34 134

Toets 1 Cumulatieve toets * Cumulative exams 5,5
Cijfer

CT 1 Cumulatieve toets 1 Written exam part 1 4 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 15 Week 13/14/15 30

CT 2 Cumulatieve toets 2 Written exam part 2 4 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 20 Week 16/17/18 40

CT 3 Cumulatieve toets 3 Written exam part 3 4 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 35 Week  18/19/20 70

Toets 2 (herkansing) Herkansing Straf(proces)recht & openbare orde ** Written exam 4 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 60 5,5 Week  19/20/21 Cijfer 120

6 HBOR-DU2HAOP-22 Handhaving & openbare orde Enforcement & Public Order Werkcollege ***
Zie art. 

4.6

dhr mr.A.N.J. 

Korenhof
1,4 34 134

Toets 1 Schrijfopdracht straf(proces)recht & openbare orde 4 OPDRACHT DIGITAALREMINDO 40% 5,5

week 16-19/ 

week 19-22 Cijfer 120

Toets 2 Onderzoekend vermogen*** 4 OPDRACHT 40% 5,5

week 17-20 / 

week 20-22 Cijfer

Toets 3 Assessment interviewen / presenteren 4

Deelname aan de trainingen is 

verplicht en geldt als 

voorwaarde voor toelating tot 

het assessment. ASSESSMENT MONDELING 20% 5,5

week 17-19 / 

week 20-22
Cijfer 15

6 HBOR-DU2PROF4-26 Professionele ontwikkeling 4 Professional development 4 Werkgroep ***
Zie art. 

4.6

mw.mr. A.E, 

Oudshoorn
34 134

Toets 1 Samenwerken 3 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 50% 5,5

Week 7-9 / week 

13-14 Cijfer

Toets 2 Portfolio 4 3 4

aanwezigheid verplicht bij een 

nader in de modulebeschrijving 

te bepalen aantal workshops PORTFOLIO 0

Week 15-19 / 

week 19-22 V/O

toets 3 Ethiek & Recht 4 SCHRIFT DIGITAALREMINDO 50% 5,5

week 16-18/ 

week 19-22 Cijfer

60/60

Deze cumulatieve toets bestaat uit 

meerdere onderdelen

Een cumulatieve toets is één toets die is verspreid over meerdere afnamemomenten. De stukken van een toets bouwen - zoals de naam al zegt - zo op tot een gehele 

toets. Bij de herkansing wordt de gehele toets in één keer getoetst. Er is één toetsmatrijs voor de gehele toets om zo goed te zien hoe de weging is van de verschillende 

leerdoelen.

De opleiding HBO-Rechten werkt met cumulatieve toetsing. Raadpleeg voor de exacte planning het rooster. De opbouw is als volgt: Moment 1: 20% van het aantal 

vragen Moment 2: 30 % van het aantal vragen Moment 3: 50 % van het aantal vragen. Na moment 3 wordt het eindcijfer bepaald.

toets 2 Herkansing:  De herkansing is een totaal toets van de toetsen 1a,1b,1c (en telt voor 100% mee) (week 10).              

*** Deelname aan de trainingen is verplicht en geldt als voorwaarde voor toelating tot het assessment.

Totaal aantal STP semester 2



Herkansing 

moment week = 

semesterweek 

1 2 3 4

30 Elective spave 1 2

15 HBOR-DR-23 Minor Digitalisering & recht* Minor Digitalization & Law 1 WC Dhr. mr. T. 

Wielders & 

mevr. C. 

Veldhuizen-

Ponsen 

36 384

B1/W2-7

B1/W10

B1/W2-8

B1/W10

B1/W8-9

B1/W10

Toets04*** Aanwezigheid (tenminste 80% 

van de bijeenkomsten)

PRESENTIE PRESENTIE B1/W10 V/O

15 HBOR-PRAKSTRA-25 Minor Praktijkgerichte 

strafrechtjurist*

Practice-oriented criminal lawyer 1 WC mevr. mr. V.P. 

Bharos-

Jadoenathmisie

r 

36 384

B1/W4

B1/W10

B1/W1-8

B2/W1-10

B1/W1-8

B2/W1-10

15

HBOR-RDP-26

Minor Recht doen in de 

praktijk: tussen recht, 

rechtvaardigheid en de 

menselijke maat*

2 WC mevr. mr. 

A.W.W. Koppe 

& mevr. mr. 

A.K.M. Bekker

36 384

Toets01
Tentamen 

Exam SCHRIFT DIGITAALREMINDO 50% 5,5
B2/W7-9 - B2 W9-10

Cijfer 120

Toets02 Praktijkopdracht individueel Individual practical assignment PORTFOLIO PORTFOLIO 50% 5,5 B2/W7-9 B2/W10 Cijfer

Toets03*** Aanwezigheid (tenminste 80% 

van de bijeenkomsten)

Attendance (at least 80% of the 

meetings) 

PRESENTIE PRESENTIE 0% B2/W10 V/O

Mevr. 

mr.M.L.M. 

Kamerbeek 

B2/W1-8

B2/W8-10

B2/W8

B2/W10

Toets03*** Aanwezigheid (tenminste 80% 

van de bijeenkomsten)

Attendance (at least 80% of the 

meetings) 

PRESENTIE PRESENTIE B2/W7-9 B2/W10 V/O

15 HBOR-ARPR-23 Minor Asielmigratie: recht, 

praktijk en realiteit*

Minor Asylum Migration: law, 

practice and reality 

2 WC dhr. mr. J.P. 

van der Valk & 

mevr. mr. L. 

den Ouden

60 360

Toets01 Praktijkopdracht individueel Individual practical assignment OPDRACHT OPDRACHT 30 5,5 B2/W1-10 B2/W10 Cijfer

Toets02 Praktijkopdracht groep Group practical assignment PRESENTATIE PRESENTATIE 30 5,5 B2/W6 B2/W10 Cijfer

Toets03 Tentamen Exam SCHRIFT DIGITAALREMINDO 40 5,5 B2/W9 B2/W10 Cijfer 120

Toets04*** Aanwezigheid (tenminste 80% 

van de bijeenkomsten) en 

tweederde (2/3)van de 

excursies

Attendance (at least 80% of the 

meetings) 

PRESENTIE PRESENTIE 0% B2/W10 V/O

15 HBOR-DGJ-26 Minor De groene jurist: 

tussen natuur, milieu en 

duurzaam bouwen*

1 WC mevr. mr. 

A.W.W. Koppe 

36 384

Toets01 Praktijkopdracht individueel Individual practical assignment PORTFOLIO PORTFOLIO 50 5,5 B1/W7-8 B1/W10 Cijfer

Toets02 Tentamen Exam SCHRIFT DIGITAALREMINDO 50 5,5 B1/W7-9 B1/W10 Cijfer 120

Toets03***

Aanwezigheid (tenminste 80% 

van de bijeenkomsten)

Attendance (at least 80% of the 

meetings) 

PRESENTIE PRESENTIE 0

B1/W10

V/O

30/60

SCHRIFT DIGITAALREMINDO 30% 5,5 120

ASSESSMENT ASSESSMENT

Toets02 Assessment Assessment

Toets01 Opdrachten civiele 

(proces)praktijk

Assignments civil law in practice

Cijfer

BEROEPSPRD BEROEPSPRD 35% 5,5 Cijfer

35% 5,5 CijferToets03 Mootcourt

Toets01 Tentamen Deelname aan de trainingen is verplicht en geldt als voorwaarde voor de 

beoordeling van de bijbehorende schrijfopdracht. Zie voor verdere informatie 

en inhoudelijke toelichtingde modulebeschrijving van de minor.***

Toets02 Praktijkopdracht

Toets02 Beroepsproduct

Toets03 Presentatie praktijkopdracht PRESENTATIE PRESENTATIE 20% 5,5 Cijfer

5,5 Cijfer

Toets01 Individuele opdracht(en)

(Zelf)studie-

uren

Studie-

punten

Semester
Werkvorm 

(*** aanwezig-

heidsplicht)

Toetsvorm

Deeltoetsen 

wegings-

factor/Score

s CT 

Vorm van 

Toetsafname

Module 

coordinator

Competenties

1.Analyseren

2.Adviseren

3.Belangen 

behartigen

4.Beslissen

5.Organiseren

Totaal aantal STP semester 1

Minorruimte 

PORTFOLIO PORTFOLIO 40% 5,5 Cijfer

384

Cursuscode 

naar 

Blackboard
Onderwijseenheid

JAAR 3

In semester 2 is de onderwijsdag voor duaal jaar 3 op vrijdag.

1

Toetsduur 

(min)

2

Toets moment 

week = 

semesterweek Cijfer / 

V/O

Contact-

uren

Minimum 

cijfer

zie artikel 

4.6

VERSLAG VERSLAG 40%

WC 3615 HBOR-CIVPRAK-23 Minor Civiele praktijk*

Minor Civil Law in practice

 2

PORTFOLIO PORTFOLIO 75% 5,5 Cijfer

ASSESSMENT ASSESSMENT 25% 5,5 Cijfer



9 HBOR-DU3WL1-22 Werkend leren 1**

(incl. lapbegeleiding)

Internship period 1  3 4 PRAKTIJK mevr. mr. J.T. 

Eekhof-van 

Loenen

9 243

Toets01 Doorlopen digitale module Digital Modul 3 4 Online module OPDRACHT 50% V week 1-8/ week 9-14 V/O 45

Toets02 Portfolio 1 Portfolio 1 3 4 Coaching PORTFOLIO 50% V week 8-12/ week 18-

21

V/O

9 HBOR-DU3WL2-20 Werkend leren 2**

(incl. lapbegeleiding)

Internship period 2 3 4 PRAKTIJK mevr. mr. J.T. 

Eekhof-van 

Loenen
1

9 252

Toets01 Portfolio 2 Portfolio 2 3 4 Coaching PORTFOLIO week 18-20/ 

semester 1 week 1-

10 studiejaar 2027-

2028

V/O

4 HBOR-DU3PV-26 Professionele vaardigheden 

& ethiek 1 **

Professional skills & Ethics 1  3 4 Coaching/ 

training/WC 

***

mevr. M.J.C. 

Booij

22 90

Toets01 Assessment Assessment ASSESSMENT 50% V week 10-20 / week 

19-20

G/V/O 15-20 

Toets02 Presentatie LAP Presentation Internship PRESENTATIE 50% V week 10-20 

/semester 1 week 1 

studiejaar 27-28

G/V/O

Toets 03 Reflectieverslag Reflection report OPDRACHT VD week 16-20/week0-1 

studiejaar 2027-2028

VD/NVD

4 HBOR-DU3LT-22 Legal tech & organisatie 1** Legal Tech & Organization 1 3 4 WC*** Dhr. mr. T. 

Wielders & 

mevr. C. 

Veldhuizen-

Ponsen 

5

22,5 89,5

Toets01 Individuele opdracht(en) Individual assigment(s) OPDRACHT 50% V week 10-12/ week 

14-16 

V/O

Toets02 Groepsopdracht Group assignment OPDRACHT 50% V week 16-19/ week 

20

V/O 15-20 

4 HBOR-DU3OV-22 Onderzoeksvaardigheden** Research skills  3 4 WC*** V/O dhr. mr. dr. 

A.N.J. Korenhof 1

21 91

Toets01 Individuele opdracht(en) Individual assigment(s) 3 4 PORTFOLIO week 15-18 / week 

19-21

V/O

30 / 60

Let op, wij werken in een semester

*Voor de minoren van de opleiding gelden de volgende instapeisen:

Om te mogen deelnemen moet een student de propedeuse hebben behaald en 30 EC van jaar 2.

**Om te mogen starten met het onderdeel werkend leren 1t/m 6 en al het onderwijs op de terugkomdag (alle vakken jaar 3 semester 2 & jaar 4) moet de student de 

propedeuse hebben behaald en 48 EC in jaar 2, alsook de module Lap-voorbereiding hebben behaald De Module LAP-voorbereiding bestaat uit het bijwonen van de 

werkgeversmiddag, de Meet & Greet en 2 plenaire LAP-bijeenkomsten.                                                                                                                                                                                                                                     

*** Aanwezigheidsplicht: Er geldt bij Professionele Vaardigheden & Ethiek 1, Legal Tech & Organisatie 1 en Onderzoeksvaardigheden een aanwezigheidsplicht van 

minstens 80% van de lessen.  Voor verdere informatie per vak/onderdeel wordt verwezen naar de modulebeschrijving;                                                                                                                                   

Totaal aantal STP semester 2



Herkansing moment 

week= semesterweek 

1 2 3 4 Zie art. 4.6

9 HBOR-DU4WL3-21 Werkend leren 3 **

(incl. lapbegeleiding) Internship period 3

 Praktijk mevr. mr. J.T. 

Eekhof van Loenen

naar keuze 

2-5

10 242

Toets01 Portfolio 3 Portfolio 3 1 2 3 4 PORTFOLIO SCHRIFTEL

IJK

V week 1-10/ week 10-20 V/O

9 HBOR-DU4WL4-21 Werkend leren 4 

(incl. lapbegeleiding) ** Internship period 4

Praktijk mevr. mr. J.T. 

Eekhof van Loenen

naar keuze 

2-5

10 242

Toets01 Portfolio 4 Portfolio 4 1 2 3 4 PORTFOLIO SCHRIFTEL

IJK

V week 10-20/week 20-

semester 2 week 1-10

V/O

4 HBOR-DU4PV-26 Professionele vaardigheden & 

ethiek 2** Professional Skills & Ethics 2**

 Coaching

/training/WC*

mw. M.J.C. Booij 29,25 82,75

Toets01 Assessment Assessment 1 2 ASSESSMENT MONDELIN

G

V week 7-9 / week 10-14 G/V/O
15-20

Toets02 Presentatie professionele identiteit Presentation Professional Identity 1 2 PRESENTATIE MONDELIN

G

V week 16-20 / week18-21 G/V/O
15-20

Toets 03 Ontwikkelverslag Development report 2 SCHRIFT SCHRIFTEL

IJK

VD week 16/week 20-21 VD/NVD

4 HBOR-DU4LTO-21 Legal tech & organisatie 2**

Legal Tech & Organization 2**

WC* V mw. C. Veldhuizen-

Ponsen & dhr. mr. 

T. Wielders 

5 43 69

Toets01 Individuele opdrachten Individual assignments 1 2 PORTFOLIO SCHRIFTEL

IJK

V week 1-15 /week 15-20 V/O

Toets02 Groepsopdracht Group assignment 2 GROEPSOPDR week 11-16 / week 18-20 V/O

4 HBOR-DU4PO1-21 Praktijkgericht onderzoek 1** Practical graduation research 1  Coaching

/training

dhr. mr. dr. A.N.J. 

Korenhof 

1 10 102

Toets01 Onderzoeksvoorstel Research proposal PORTFOLIO SCHRIFTEL

IJK

V Week 1-10 / Week 10-20 V/O

30 / 60

9 HBOR-DU4WL5-21 Werkend leren 5 **

(incl. lapbegeleiding) Internship period 5

 3 4 Praktijk mevr. mr. J.T. 

Eekhof van Loenen

naar keuze 

2-5

10 242

Toets01 Portfolio 5 Portfolio 5 3 4 PORTFOLIO V week 1-10/week 10-21 V/O

9 HBOR-DU4WL6-22 Werkend leren 6 **

(incl. lapbegeleiding) Internship period 6

 3 4 Praktijk mevr. mr. J.T. 

Eekhof van Loenen

naar keuze 

2-5

10 242

Toets01 Portfolio 6 Portfolio 6 3 4 PORTFOLIO 50% V Week 1-10 / week 10-21 V/O

Toets02 Urentoets werkend leren 1 t/m 6 Hour requirement internship period 1 

to 6

3 4 PRESENTIE 50% VD Week 11-21 VD/NVD

12 HBOR-DU4PO2-26 Praktijkgericht onderzoek 2**
Practical graduation research

 3 4 Praktijk Coaching/training dhr. mr. dr. A.N.J. 

Korenhof 1
10 326

Toets01 Afstudeeronderzoek Graduation research 1 2 3 4 PRAKTIJKONDER

ZOEK

SCHRIFTEL

IJK

75% 5,5 Week 10-16 / Week 16-21 

of semester 1 2027-2028 

week 1-10

Cijfer 

Toets02 Verdedigingsgesprek Graduation defense  4 VERDEDIGING MONDELING25% 5,5 Week 13-21 Cijfer 45-60

60 / 60

Let op: Heel jaar 4 is een jaarblok

* Aanwezigheidsplicht: Er geldt voor Professionele Vaardigheden & Ethiek 2 en Legal Tech & Organisatie 2 een aanwezigheidsplicht van 

minstens 80% van de lessen.  Voor verdere informatie per vak/onderdeel wordt verwezen naar de modulebeschrijving;

***Om te mogen starten met het onderdeel werkend leren 1t/m 6 en al het onderwijs op de terugkomdag (alle vakken jaar 3 semester 2 & jaar 4) 

moet de student de propedeuse hebben behaald en 48 EC in jaar 2, alsook de module Lap-voorbereiding hebben behaald De Module LAP-

voorbereiding bestaat uit het bijwonen van de werkgeversmiddag, de Meet & Greet en 2 plenaire LAP-bijeenkomsten.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

Studie-

punten

JAAR 4

In semester 1 is de onderwijsdag voor duaal jaar 4 op vrijdag. Semester Toetsd

uur 

(min)

Totaal aantal STP semester 1

Totaal aantal STP semester 2

Competenties

1.Analyseren

2.Adviseren

3.Belangen 

behartigen

4.Beslissen

5.Organiseren

Module 

coordinator

Deeltoetsen 

wegings-

factor/Scores 

CT 

Minimumcij

ferOnderwijseenheid

1 2

Toets moment week = 

semesterweek Cijfer / 

V/O

Contact-

uren

(Zelf)studi

e-uren

Werkvorm (* 

aanwezigheid

splicht)

Toetsvorm

Vorm van 

toetsafnam

e
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