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15 MO-HMVT19-GGL Geld en het goede leven Money and the good life Werkgroep Zie artikel 4.6 G. Turan 1 en 2 80 340

TOETS01 Essay Essay X WG WERKSTUK VIA BRIGHTSPACE Indivueel werk 50% 4,5 1.10 / 2.10 Cijfer
TOETS02 Portfolio/take-home tentamen Portfolio X WG PORTFOLIO VIA BRIGHTSPACE Indivueel werk 20% 4,5 1.10 / 2.10 Cijfer
TOETS03 Presentatie Presentation X WG PRESENTATIE ANDERS Indivueel werk 20% 4,5 1.10 / 2.10 Cijfer
TOETS04 Spel/game Game X WG WERKSTUK ANDERS Groepswerk 10% 4,5 1.10 / 2.10 Cijfer

15 MO-HMVT19-GGL Geld en het goede leven Money and the good life Werkgroep Zie artikel 4.6 G. Turan 1 en 2 80 340
TOETS01 Essay Essay X WG WERKSTUK VIA BRIGHTSPACE Indivueel werk 50% 4,5 2.10 / 3.10 Cijfer
TOETS02 Portfolio/take-home tentamen Portfolio X WG PORTFOLIO VIA BRIGHTSPACE Indivueel werk 20% 4,5 2.10 / 3.10 Cijfer
TOETS03 Presentatie Presentation X WG PRESENTATIE ANDERS Indivueel werk 20% 4,5 2.10 / 3.10 Cijfer
TOETS04 Spel/game Game X WG WERKSTUK ANDERS Groepswerk 10% 4,5 2.10 / 3.10 Cijfer

15 HRM-HMVT23-TEA Teamontwikkeling Teamdevelopment Werkgroep * Zie artikel 4.6 A. vd Graaf 1 en 4 80 340
TOETS01 Kennistoets Oral exam X WG MONDELINGE TOETS n.v.t. Indivueel werk 0% 5,5 2.5 -2.6 / 2.10 V/O
TOETS02 Portfolio Assessment Portfolio Assessment X WG PORTFOLIO VIA BRIGHTSPACE Indivueel werk 33% 4,5 2.9 / 2.10 Cijfer
TOETS03 Beroepsproduct Professional product X WG* (80%) BEROEPSPRODUCT VIA BRIGHTSPACE Groepswerk 67% 5,5 2.8 / 2.10 Cijfer

NB

De minor ABC wordt niet meer aangeboden, maar nog 1 keer gebezemd!
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