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15 Minor 1+ x
15 Minor 2+ x
Mike Post en Dhr. W.
10| MO-DT-HFWPL1-20 Je niveau  Your level Praktiik Zie artikel 4.6 Breunesse
Toets 01 Professional Product x BEROEPSPRODUCT 5.5[2 kansen per jear__|V/O nvt
Mike Posten Dhr. W.
10| MO-DT-HFWPL2-20 Je toekomst Your future Praktiik Zie artikel 4.6 Breunesse
Toets 01 Professional Product x 5,5|2 kansen perjaar__|v/0 nut
Mijke Post en Dhr. W.
10| MO-DT-HFWPL3-20 e wereld Your world Praktiik Zie artikel 4 Breunesse
Toets 01 Beroepsproduct Professional Product x BEROEPSPRODUCT 5.5]2 kansen per jaar__|v/O n.v.
10 MO-DT-HFLET1-21 [Workshon Zie artikel 4.6 Pol. Dhr. Weeda
Toets 01 Professional Product x BEROEPSPRODUCT 5.:5[2 kansen per jzar__|Cilfer nvt
Dhr. S. Paim , Dhr. J.vd
10| MO-DT-HFLET2-21 I i Workshop Zie artikel 4 Pol, Dhr. Weeda
Toets 01 Professional Product x BEROEPSPRODUCT 5,52 kansen per jaar__|Ciifer vt
Oh. S. Paim , Dhr.J.vd
10| MO-DT-HFLET3-21 icipatii icipati Workshop Zie artikel 4 Pol, Dhr. Weeda
Toets 01 Beroepsproduct Professional Product x x BEROEPSPRODUCT 5,52 kansen per jaar | Ciifer n.v.
10]PRO-LINKLEAD-23 [Workshon Zie artikel 4.6 [Weeda
Toets 01 Professional Product X | BEROEPSPRODUCT 5.5]2 kansen per jaar | Ciifer n.v.
Mevr. M. Posten Dhr. A,
10| PRO-INTISSUES-23 issues Workshon Zie artikel 4.6 Weeda
Toets 01 Beroepsproduct professional Product x BEROEPSPRODUCT 5.5 kansen per jzar | Cilfer vt

[ [ 23 [advisi i Advisi i | [come jis | Zie artikel 4 [ [ I | Weeda |
Toets 01 Beroepsproduct Professional Product x BEROEPSPRODUCT 5.5 [ kansen per iaar_|Citfer vt
[ 10[MO-DT-HFHRA-23. | | | [ computer Ondersteund Onderwils__|Zie artikel 4.6 | | | [mevr. T. Swart |
Toets 01 Beroepsproduct Professional Product x BEROEPSPRODUCT 5.5[2 kansen per faar__|Citfer vt
[ 10[MO-DT-HFFM4-25 [Huisvesti Housi I TWorkshop | [zie artikel & I [ I [Mevr. . van der Grinten |
Toets 01 Beroepsproduct Professional Product x BEROEPSPRODUCT 5.5 [ kansen per iaar_|Citfer vy
W. Breunesse, 1. van Pol,
10{Mo-DT-HFBK1-22 i i i i Workshon Zie artikel 4 L.van Loon
Professional Product BEROEPSPRODUCT 5.5[2 kansen per jaar_|Citfer v
W. Breunesse, 1. van Pol,
10{Mo-DT-HFBK2-22 i i i i Workshon Zie artikel 4 L.van Loon
Toets 01 Professional Product BEROEPSPRODUCT 5.5[2 kansen per jaar_|Citfer vt
Breunesse, J. van Pol,
10{Mo-DT-HFBK3-22 idi i i i Workshon Zie artikel 4 L.van Loon
Toets 01 Beroepsproduct Professional Product x BEROEPSPRODUCT 5.5 [ kansen per iaar_|Citfer vt

Mevr. J. van Casteren en

15|MO-DT-HFHR1-25 Employee Jou Employee Journey Workshop Zie artikel 4 mevr. T. Swart
Toets 01 Professional Product | |x | BEROEPSPRODUCT 5.5]2 kansen per jaar__|Ciifer nvt.
Mevr. J. van Casteren en
15|MO-DT-HFHR2-25 HR Busir i Workshop Zie artikel 4 mevr. T. Swart
Toets 01 Beroepsproduct Professional Product x BEROEPSPRODUCT 5,5]2 kansen per jaar__|Ciifer v

Mevr. B Groenevelt en
15| MO-DT-HFFM1-25 Workshon Zie artikel 4.6 Mevr. C. van der Grinten
Toets 01 Professional Product [ IxT BEROEPSPRODUCT 5.5]2 kansen per jaar__|Ciifer nv.t

Mevr. Groenevelt en
Zie artikel 4 Mevr. C. vd Grinten
5.5[2 kansen per jaar__|Ciifer nvt

15|MO-DT-HFFM2-25 ische i i i i i Comp i
Toets 01 Beroepsproduct Professional Product x BEROEPSPRODUCT

NB De module Let's Change bieden we zowel in semester 1 als 2 aan.

**NB Studenten FM die instromen na FMA volgen de volgende modules: 1.) Semester Facility Management, 2.) Let's Change, 3.) Strateaic Perspectives, 4.) Werkplekleren, en 5.) LU4 FM
NB ingen t.0.v. '23/24 ziin oranig

NB De module Desian the Future of Business bieden we zowel in semester 1 als in semester 2 aan.
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De verschillende leerroutes van de 3 croho's bij MOdt: Bedrijfskunde, Facility Management en HRM.
De propedeuse (60 ec) is voor de verschillende opleidingen gelijk. In de hoofdfase (180 ec) volgen studenten deels een afwijkend programma. Alle programma's tellen op tot in totaal 240 ec.

Bedrijfskunde

Werkplekleren (30 ec)

MO-DT-HFWPL1-20

MO-DT-HFWPL2-20

Facility Management

HRM

Werkplekleren (30 ec)

MO-DT-HFWPL1-20

MO-DT-HFWPL2-20

Werkplekleren (30 ec)

MO-DT-HFWPL1-20

MO-DT-HFWPL2-20

Instroom FM AD

Let's Change (30 ec)

MO-DT-HFLET1-21

MO-DT-HFLET2-21

MO-DT-HFWPL3-20

MO-DT-HFWPL3-20

MO-DT-HFWPL3-20

MO-DT-HFLET3-21

Let's Change (30 ec]

MO-DT-HFLET1-21

MO-DT-HFLET2-21

Let's Change (30 ec)

MO-DT-HFLET1-21

MO-DT-HFLET2-21

Let's Change (30 ec)

MO-DT-HFLET1-21

MO-DT-HFLET2-21

Design the Future of Business (30 ec)

MO-DT-HFDTF1-21

MO-DT-HFDTF2-21

MO-DT-HFLET3-21

MO-DT-HFLET3-21

MO-DT-HFLET3-21

MO-DT-HFDTF3-21

Design the Future of Business (30 ec)

MO-DT-HFDTF1-21

Design the Future of Business (30 ec)

MO-DT-HFDTF1-21

MO-DT-HFDTF2-21

MO-DT-HFDTF2-21

Design the Future of Business (30 ec)

MO-DT-HFDTF1-21

MO-DT-HFDTF2-21

Strategic Perspectives (20 ec)

PRO-LINKINGLEAD-23

PRO-INTISSUES-23

MO-DT-HFDTF3-21

MO-DT-HFDTF3-21

MO-DT-HFDTF3-21

Strategic Perspectives (20 ec;

PRO-LINKINGLEAD-23

PRO-INTISSUES-23

Strategic Perspectives (20 ec)

PRO-LINKINGLEAD-23

PRO-INTISSUES-23

Strategic Perspectives (20 ec)

PRO-LINKINGLEAD-23

Semester FM (30 ec)

MO-DT-HFFM1-25

MO-DT-HFFM2-25

PRO-INTISSUES-23

Minoren (30 ec)

Minoren (30 ec)

Minoren (30 ec)

LU 4 FM (10 ec)

MO-DT-HFFM4-25

Semester Bedrijfskunde (30 ec

MO-DT-HFBK1-25

MO-DT-HFBK2-25

Semester FM (30 ec)

MO-DT-HFFM1-25

MO-DT-HFFM2-25

Semester HRM (30 ec)

MO-DT-HFHR1-25

MO-DT-HFHR2-25

LU 4 BK (10 ec)

MO-DT-HFBK4-23

LU 4 FM (10 ec)

MO-DT-HFFM4-25

LU 4 HRM (10 ec)

MO-DT-HFHR4-23




Bezem

Onderwijseenheid

MO-DT-HFFM1-22

MO-DT-HFFM2-22

MO-DT-HFFM3-22

MO-DT-HFHR1-22

MO-DT-HFHR2-22

MO-DT-HFHR3-22

MO-DT-HFFM4-23

MO-DT-HFDTF1-21

MO-DT-HFDTF2-21

MO-DT-HFDTF3-21




