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15 MO-HMVT19-GGL Geld en het goede leven Money and the good life Werkgroep Zie artikel 4.6
Paul de Regt, 

Michel Hermans, 
Gokhan Turan

1 en 2 80 340

TOETS01 Essay Essay X WG WERKSTUK VIA BRIGHTSPACE Indivueel werk 50% 4,5 1.10 / 2.10 Cijfer
TOETS02 Portfolio/take-home tentamen Portfolio X WG PORTFOLIO VIA BRIGHTSPACE Indivueel werk 20% 4,5 1.10 / 2.10 Cijfer
TOETS03 Presentatie Presentation X WG PRESENTATIE ANDERS Indivueel werk 20% 4,5 1.10 / 2.10 Cijfer
TOETS04 Spel/game Game X WG WERKSTUK ANDERS Groepswerk 10% 4,5 1.10 / 2.10 Cijfer

15 MO-HMVT19-GGL Geld en het goede leven Money and the good life Werkgroep Zie artikel 4.6
Paul de Regt, 

Michel Hermans, 
Gokhan Turan

1 en 2 80 340

TOETS01 Essay Essay X WG WERKSTUK VIA BRIGHTSPACE Indivueel werk 50% 4,5 2.10 / 3.10 Cijfer
TOETS02 Portfolio/take-home tentamen Portfolio X WG PORTFOLIO VIA BRIGHTSPACE Indivueel werk 20% 4,5 2.10 / 3.10 Cijfer
TOETS03 Presentatie Presentation X WG PRESENTATIE ANDERS Indivueel werk 20% 4,5 2.10 / 3.10 Cijfer
TOETS04 Spel/game Game X WG WERKSTUK ANDERS Groepswerk 10% 4,5 2.10 / 3.10 Cijfer

15 MO-HMVT21-ABC Artful Business Creations Artful Business Creations Werkgroep Zie artikel 4.6
Zunaica Phillips, 
Jacco van Uden, 

Paul de Regt.
dublin descriptoren 160 260

TOETS01 Project Project X WG ASSESSMENT ANDERS Groepswerk 20% 5,5 1.10 / 2.10 Cijfer
TOETS02 Project Project X WG ASSESSMENT ANDERS Groepswerk 60% 5,5 1.10 / 2.10 Cijfer
TOETS03 Bootcamp and closure Bootcamp and closure X WG PRACTICUM ANDERS Groepswerk 14% 5,5 1.10 / 2.10 V/O
TOETS04 Field trip Field trip X WG PRACTICUM ANDERS Groepswerk 6% 5,5 1.10 / 2.10 V/O

15 HRM-HMVT23-TEA Teamontwikkeling Teamdevelopment Werkgroep * Zie artikel 4.6 Ellen Noordam, 
Nienke Aans 1 en 4 80 340

TOETS01 Kennistoets Written exam X WG MONDELINGE TOETS n.v.t. Indivueel werk 0% 2.5 -2.6 / 2.10 V/O
TOETS02 Portfolio Assessment Portfolio Assessment X WG PORTFOLIO VIA BRIGHTSPACE Indivueel werk 33% 4,5 2.9 / 2.10 Cijfer
TOETS03 Beroepsproduct Professional product X WG* (80%) BEROEPSPRODUCT VIA BRIGHTSPACE Groepswerk 67% 5,5 2.8 / 2.10 Cijfer

15 MO-HMVT22-ELS Exploring Leadershift Exploring Leadershift Werkgroep * Zie artikel 4.6
Adela Garabal 

Gomez, Zunaica 
Phillips

1 en 2 80 340

TOETS01  StoryCrafting Portfolio Portfolio Assessment/StoryCrafting X WG* (80%) PORTFOLIO VIA BRIGHTSPACE Indivueel werk 50% 5,5 2.10- 3.10 Cijfer
TOETS02 Beroepsproduct Professional product X WG* (80%) BEROEPSPRODUCT VIA BRIGHTSPACE Groepswerk 50% 5,5 2.10- 3.10 Cijfer

Strong English skills (EFR level B2)

Het erratum van 3 oktober bij de minor Teamontwikkeling is toegepast in dit bestand.
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