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Tripartiete overeenkomst zoals bedoeld in artikel 7.7 lid 5 WHW (tripartiete 
overeenkomst tussen Leerwerkverlener, Leerwerkstudent en hogeschool) 

Ondergetekenden (alleen een digitaal ingevulde overeenkomst wordt geaccepteerd): 

1. 
Naam organisatie/ bedrijf:  
Straatnaam en huisnummer: 
Postcode en Plaatsnaam: 

hierna te noemen “Leerwerkverlener” en te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door 
Naam:  
Functie:  

en 

2.  
Naam student: 
Naam opleiding: 
Studentnummer:  
Functietitel:
Functiebeschrijving:
Straatnaam en huisnummer: 
Postcode en Plaatsnaam: 

hierna te noemen “Leerwerkstudent”, en 

3. 
Naam onderwijsinstelling: De Haagse Hogeschool  
Straatnaam en huisnummer: Johanna Westerdijkplein 75 
Postcode en Plaatsnaam: 2521 EN Den Haag 

hierna te noemen “hogeschool” en te dezen rechtsgeldig vertegenwoordigd door: 

Naam: B. Karakaya  
Functie: Teamleider BFM deeltijd en duaal 
E-mailadres: b.karakaya@hhs.nl
Telefoonnummer: 06-14328094

Overwegende dat: 

a) de Leerwerkstudent zich heeft ingeschreven als student van de opleiding
duale variant aan de hogeschool op grond van de Wet op het hoger onderwijs en
wetenschappelijk onderzoek (WHW);

b) de tripartiete overeenkomst is een overeenkomst tussen drie partijen waarbij de
werkzaamheden door de Leerwerkstudent verricht bij Leerwerkverlener relevant zijn voor
de gekozen opleiding.
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c) deze overeenkomst gebaseerd is op art. 7.7 lid 5 WHW, aangaande de rechten en plichten
van partijen in deze overeenkomst.

Verklaren overeen te komen als volgt: 

Artikel 1 
Aanvang en einde leerwerkperiode 

1.De Leerwerkstudent zal met ingang van voor de duur van 
 uren per week gedurende    weken werkzaamheden 

verrichten bij Leerwerkverlener. 

2.De Leerwerkverlener en de Leerwerkstudent maken in een aparte arbeidsovereenkomst dan
wel stageovereenkomst* met elkaar nadere afspraken. De hogeschool is geen partij bij deze
overeenkomst. In het geval een bepaling uit deze arbeids- of stageovereenkomst conflicteert
met een bepaling uit de tripartiete overeenkomst dan prevaleert de bepaling uit de tripartiete
overeenkomst.

*) Indien er sprake is van een stage, dan dient het model stageovereenkomst gebruikt te worden 
als overeenkomst tussen de leerwerkverlener en stagiair.  

Artikel 2 
Inhoud werkzaamheden 

1. De Leerwerkverlener en de Leerwerkstudent bepalen gezamenlijk de inhoud van de
werkzaamheden. De werkzaamheden worden vooraf door de hogeschool goedgekeurd door
middel van een goedkeuringsprocedure en/of werkplekscan en tussentijdse
voortgangsgesprekken. Zodra de werkzaamheden significant wijzigen stelt de Leerwerkstudent
zijn begeleidend docent hiervan zo spoedig mogelijk op de hoogte.

2.De Leerwerkstudent maakt periodiek een schriftelijke rapportage waarin taken,
leeruitkomsten en beoogde competentieontwikkeling worden gespecificeerd. Aan het eind van
elk semester maakt de Leerwerkstudent zijn ontwikkeling inzichtelijk door middel van een
schriftelijke rapportage. In overleg met de werkplekbegeleider vanuit de hogeschool wordt de
vorm en inhoud van betreffende rapportages gespecificeerd.

Artikel 3 
Tussentijdse beëindiging 

1. Deze overeenkomst eindigt tussentijds van rechtswege:

• op de eerste dag volgende op die waarop de Leerwerkstudent zijn/haar diploma haalt;
• indien de Leerwerkstudent zijn/haar inschrijving als student aan de hogeschool beëindigt

en niet onmiddellijk daarop aansluitend verlengt;
• indien de hogeschool op basis van het studentenstatuut of onderwijs- en

examenreglement de inschrijving van de Leerwerkwerkstudent beëindigt.
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2. Leerwerkverlener, Leerwerkstudent en hogeschool kunnen ieder deze overeenkomst
tussentijds beëindigen wanneer zich zodanige omstandigheden voordoen dat naar zijn redelijk
oordeel voortzetting van de tripartiete overeenkomst niet kan worden verlengd, als er geen
sprake is van adequate begeleiding of als de werkzaamheden niet voldoende zijn om de
vereiste competenties/leeruitkomsten te ontwikkelen. De beëindiging heeft niet eerder plaats
dan nadat met de partijen is overlegd.

Artikel 4 
Werktijden 

1. De Leerwerkstudent is verplicht tenminste 24 uren per week voor Leerwerkverlener
werkzaam te zijn. De werktijden van de Leerwerkstudent worden in goed overleg met de
Leerwerkverlener bepaald.

2. Bij de vaststelling van de werktijden wordt, in overleg met Leerwerkverlener, rekening
gehouden met het volgen van onderwijs.

Artikel 5 
Begeleiding 

1. De Leerwerkstudent wordt zowel vanuit de Leerwerkverlener als vanuit de hogeschool
begeleid door respectievelijk de Bedrijfsbegeleider en de Werkplekbegeleider.

2. De Bedrijfsbegeleider draagt zorg voor:
• de begeleiding en opleiding van de Leerwerkstudent;
• het opstellen van een leertraject, afgestemd op de eisen van de opleiding;
• het met de Leerwerkstudent evalueren van de vorderingen;
• tijdige feedback op gemaakte beroepsproducten;
• eventuele aanwezigheid bij contactmomenten tussen de Leerwerkstudent en de opleiding

(de Werkplekbegeleider).

3. De Werkplekbegeleider draagt zorg voor:
-coaching en begeleiding van de Leerwerkstudent.
-contactpersoon voor de Leerwerkverlener (de Bedrijfsbegeleider).

Artikel 6 
Beoordeling 

De hogeschool kent studiepunten toe op basis van de gemaakte opdrachten (i.e. rapportages 
en/of beroepsproducten) en/of met succes voltooide toetsen. 

Artikel 7 
Informatieverschaffing/ geheimhouding/gegevensbescherming 

1. De Leerwerkverlener verschaft de informatie die noodzakelijk is voor de Leerwerkstudent om
te kunnen voldoen aan de eisen gesteld door zowel de beroepsuitoefening als het
onderwijsonderdeel.
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2. De Leerwerkverlener dient vertrouwelijke informatie, indien deze informatie essentieel is
voor de beoordeling van de Leerwerkstudent door de hogeschool, aan de Werkplekbegeleider
te verschaffen onder de voorwaarde dat deze strikte geheimhouding betracht.

3. Iedere Partij zal alle informatie die door een andere Partij op grond van deze overeenkomst
vertrouwelijk wordt verstrekt in mondelinge, schriftelijke of elektronische vorm:
(a) voor geen ander doel gebruiken dan in overeenstemming met deze Overeenkomst; en
(b) geheimhouden en niet bekend maken aan een derde zonder de voorafgaande schriftelijke

toestemming van de andere Partij;
met dien verstande dat voornoemde verplichtingen niet van toepassing zijn op informatie
waarvan een Partij kan aantonen dat deze:
(i) op het moment van ontvangst was gepubliceerd of anderszins algemeen

toegankelijk was voor het publiek;
(ii) na ontvangst is gepubliceerd of anderszins algemeen toegankelijk voor het publiek

is geworden buiten toedoen van de ontvangende Partij;
(iii) reeds zonder beperkingen in het bezit van de ontvangende Partij was;
(iv) rechtmatig is verkregen van een derde;
(v) door de ontvangende Partij zelf is ontwikkeld zonder op enigerlei wijze gebruik te

maken van de informatie van de andere Partij.

De in dit lid bedoelde geheimhoudingsverplichting blijft bestaan ook nadat deze 
overeenkomst is beëindigd. 

Gegevensbescherming 

4. De Leerwerkstudent zal ten aanzien van persoonsgegevens, voor zover deze gebruikt worden
tijdens de leerwerkzaamheden, strikte geheimhouding betrachten en alle gestelde beleids- en
veiligheidsvoorschriften van de leerwerkverlener in acht nemen en deze persoonsgegevens niet
kopiëren naar mobiele datadragers. De leerwerkverlener is verantwoordelijk voor een
deugdelijke voorlichting van student over de geldende beleids- en veiligheidsvoorschriften
dienaangaande.

5. De leerwerkverlener verwerkt de persoonsgegevens van de Leerwerkstudent slechts voor de
uitvoering van deze overeenkomst. De Leerwerkverlener zorgt ervoor dat de
gegevensverwerking conform de Algemene Verordening Gegevensverwerking plaatsvindt. Dit
houdt in dat de Leerwerkverlener niet meer gegevens van de Leerwerkstudent verwerkt dan
noodzakelijk is voor de uitvoering van deze overeenkomst en/of de nader tussen de
Leerwerkstudent en de Leerwerkverlener te sluiten stage- of arbeidsovereenkomst, zorg draagt
dat de gegevens juist zijn, de gegevens niet langer bewaard worden dan nodig is voor de
uitvoering van de overeenkomst en ervoor zorgt dat slechts de daartoe aangewezen personen
toegang hebben tot de gegevens van de Leerwerkstudent. De Leerwerkstudent kan zich ten
aanzien van de gegevensverwerking beroepen op zijn rechten conform de Algemene
Verordening Gegevensbescherming.
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Artikel 8 
Publicaties 

1.De Leerwerkstudent heeft in beginsel voor alle publicaties, in welke vorm dan ook,
voorafgaande toestemming van Leerwerkverlener nodig.

2.De toestemming als bedoeld in het vorige lid geldt ook voor de publicaties die voor De Haagse
Hogeschool zijn bestemd, met dien verstande dat Leerwerkverlener alleen op redelijke gronden
zijn toestemming kan onthouden. Bij een weigering zullen partijen met elkaar overleggen over
een acceptabele oplossing, zodat de beoordeling van Leerwerkstudent niet in gevaar komt.

Artikel 9 
Intellectueel eigendom 

Het intellectueel eigendom van de in het kader van deze overeenkomst bij de Leerwerkverlener 
door de Leerwerkstudent tot stand gekomen materialen en producten, of het na beëindiging 
van deze overeenkomst tot stand gekomen intellectuele eigendom dat gebaseerd is op binnen 
de Leerwerkperiode uitgevoerde werkzaamheden, berust bij de Leerwerkverlener. Het 
auteursrecht op de door de Leerwerkstudent geschreven verslagen/beroepsproducten (ten 
behoeve van o.m. het portfolio) berust bij de Leerwerkstudent. De hogeschool ontvangt 
hiervan ten minste één exemplaar, onder meer teneinde de verslagen/beroepsproducten  
en/of het portfolio te kunnen beoordelen en heeft het recht om die ten behoeve van haar  
eigen organisatie te gebruiken, daartoe te vermenigvuldigen en binnen haar eigen organisatie  
te verspreiden (onder meer) in het kader van een onderwijsvisitatie ten behoeve van de  
(her)accreditatie van de opleiding. 

Artikel 10 
Aansprakelijkheid en verzekeringen 

1. De Leerwerkverlener is conform artikel 7: 658 BW aansprakelijk voor letsel of schade die de
Leerwerkstudent mocht lijden tijdens de uitoefening van de leerwerkzaamheden.

2.De Leerwerkverlener is conform artikel 6:170 BW aansprakelijk voor schade, inclusief schade
aan derden, veroorzaakt door de Leerwerkstudent tijdens de uitoefening van de
leerwerkzaamheden.

3.De Leerwerkverlener is verzekerd tegen aansprakelijkheid jegens de Leerwerkstudent.

4.De Leerwerkstudent dient zelf zorg te dragen voor een verzekering tegen wettelijke
aansprakelijkheid en een ziektekostenverzekering.

5.De Leerwerkverlener zal de hogeschool niet aansprakelijk stellen voor directe- of indirecte
schade als gevolg van de leerwerkzaamheden, tenzij deze schade het gevolg is van opzet, grove
schuld en/of grove nalatigheid van de hogeschool.
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6.Leerwerkverlener vrijwaart de hogeschool en de Leerwerkstudent voor alle aanspraken van
derden in verband met de leerwerkzaamheden.

7.Indien Leerwerkverlener en/of derden schade lijden als gevolg het opzettelijk foutieve
informatie en/of het openbaar maken van geheime informatie (al dan niet in
verslagen/beroepsproducten) door de Leerwerkstudent is de Leerwerkstudent aansprakelijk.

Artikel 11 
Eigendom en computerapparatuur 

1. Alle materialen en alle op schrift gestelde bescheiden, van welke aard dan ook, die door
Leerwerkverlener aan de Leerwerkstudent ter beschikking zijn gesteld, dan wel via de
opdrachtgever(s) van de Leerwerkverlener zijn verkregen, zijn en blijven eigendom van
Leerwerkverlener. Bij beëindiging van de leerwerkperiode, of zoveel eerder als dat door de
opdrachtgever van Leerwerkverlener wordt verlangd, dienen alle eigendommen onmiddellijk
aan de Leerwerkverlener te worden geretourneerd.

2. De Leerwerkverlener stelt computerapparatuur en daarnaast alle programmatuur en
gegevensverzamelingen ter beschikking aan de Leerwerkstudent die voor de uitvoering van de
werkzaamheden nodig zijn. De Leerwerkstudent mag hier alleen met toestemming van de
leerwerkverlener gebruik van maken. Op de door de Leerwerkverlener ter beschikking gestelde
hardware (computers, laptops, tablets e.d.) mag geen gebruik worden gemaakt van andere
software en/of programmatuur dan die door de Leerwerkverlener ter beschikking is gesteld. Bij
overtreding van het bepaalde in dit artikel kan de tripartiete overeenkomst voortijds worden
beëindigd.

Artikel 12 
Ongewenst gedrag (discriminatie, seksuele intimidatie, agressie en geweld en pesten) 

1.De Leerwerkverlener zorgt voor een werkomgeving waarin de Leerwerkstudent vrij van
ongewenst gedrag, waaronder discriminatie, de Leerwerkperiode kan voltooien.

2.Discriminatie is een vorm van ongewenst gedrag. Discriminatie kan betrekking hebben op
diverse gronden, waarbij het erom gaat dat een persoon op een andere wijze wordt behandeld
dan een andere persoon in een vergelijkbare situatie. Bij ander ongewenst gedrag gaat het om
seksuele intimidatie, agressie en/of geweld en pesten.

3.De Leerwerkstudent kan het (vermoeden van) ongewenst gedrag melden bij de
vertrouwenspersoon van de Leerwerkorganisatie of, indien de Leerwerkorganisatie geen
vertrouwenspersoon heeft, bij______________. De Leerwerkstudent kan het (vermoeden van)
ongewenst gedrag ook melden bij de vertrouwenspersoon van De Haagse Hogeschool.
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4.De (vertrouwens)persoon verricht alleen handelingen met instemming van de
Leerwerkstudent. De Haagse Hogeschool en de Leerwerkverlener geven in hun voorlichting
duidelijk aan hoe de Leerwerkstudent een melding kan doen, hoe de
(vertrouwens)persoon omgaat met de melding en welke stappen de (vertrouwens)persoon kan
ondernemen.

Artikel 13 
Aanpassingen tripartiete overeenkomst 

Aanvullingen op, of wijzigingen van deze overeenkomst, gaan niet eerder in dan na schriftelijke 
instemming van de bij deze overeenkomst betrokken partijen.  

Artikel 14 
Toepasselijk recht 

Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing alsmede het Studentenstatuut van 
de hogeschool en het onderwijs- en examenreglement van de opleiding.        

Aldus overeengekomen, in drievoud opgemaakt en per pagina geparafeerd voor akkoord 

Leerwerkstudent Hogeschool Leerwerkverlener 

Naam: Naam: 
B. Karakaya (iov)

Naam: 

Plaats: Plaats: 

Den Haag 

Plaats: 

Datum: Datum: Datum: 

Handtekening: Handtekening: Handtekening: 
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