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Methoden en modellen in proces tot nieuwe curriculum

De opleiding zet in op constructive alignment en backwards design bij het vernieuwen
van het curriculum en onderwijs van de opleiding. Daarnaast wordt ook gekeken welke
didactische uitgangsprincipes gehanteerd (blijven) worden.

Verpleegkundige modellen/principes centraal zetten

De opleiding zet klinisch redeneren centraal; ieder blok komt dit terug samen met
verpleegkundig handelen. Ook professioneel leiderschap is een belangrijke lijn door de
opleiding. Binnen die lijnen worden verschillende verpleegkundige modellen aangeleerd
en als advies wordt meegeven om ook te kijken welke specifieke, verpleegkundige
modellen aan bod komen. Persoonlijk leiderschap op domeinniveau zal meer vragen op
zorgniveau, dan op verpleegkundig niveau.

Samenwerken met andere (zorg)opleidingen

Zorg ervoor dat er ook voldoende een conceptueel framework (als voorbeeld wordt
Existentiéle Zorg genoemd) aangeboden wordt voor verpleegkunde studenten, zodat het
eigen beroep voor studenten helder is en interprofessioneel gewerkt kan worden,
waarbij dit verder gaat dan alleen wie ben ik en waar ben jij van, maar vooral ook hoe
kunnen wij elkaar helpen?

Voorbeeld: Fysiotherapie, ergotherapie en oefentherapie gaan na een intensieve periode
van samenwerking toch ‘uit elkaar’ omdat docenten (en daarmee studenten ook) vooral
het eigen beroep verdedigden i.p.v. daadwerkelijk samenwerken.

Reflectievraag aan hbo-v: Hoe werken jullie samen met de andere zorgopleidingen? Hoe
werkt dat? Interessant om ook het interprofessioneel samenwerken te analyseren, ook
omdat het beelden op docentniveau doorsijpelen naar studentniveau. Het kost tijd om
elkaars taal te leren begrijpen, goed met elkaar te leren communiceren.

Terugkijkend op visitatie — eindwerken en het nieuwe curriculum

In het nieuwe curriculum wordt het eindniveau (niveau 6) verspreid over meerdere
modules in jaar 3 en 4. De volgorde kan een student zelf bepalen maar er zal een
logische opbouw in zitten die het gros van de studenten zal kiezen. Daarmee zal het
handelen verspreid worden over meerdere modules.



Een van de aandachtspunten was dat er nogal analytisch beoordeeld werd. Dat
analytisch beoordelen lijkt nu verspreid te worden over meerdere modules. In hoeverre
kan de opleiding vanuit losse delen het geheel overzien en daarmee holistisch
beoordelen? De kaders lijken de stap richting holistisch beoordelen te bemoeilijken
gezien de blokjes van 5 EC, ondanks dat er op grotere eenheden getoetst en
geregistreerd kan worden. Een ander perspectief op de blokjes LU’s tijdens afstuderen
kan zijn dat je per LU een vraag stelt (om de leeruitkomst overstijgend te beoordelen).

De rol van de praktijk

De werkveldcommissie is zo ingericht dat de iedere setting vertegenwoordigd is; niet
iedere organisatie. Daarnaast komt dit gremium iedere 2 maanden bij elkaar en is
berokken bij de curriculumontwikkeling, zo zijn zij betrokken bij het valideren van de
LU’s. Co-creatie wordt vormgegeven door 0.a. met studenten en docenten het werkveld
in te gaan. Samen met de praktijk bekijken hoe studenten goed voor te bereiden op de
praktijk. Het advies is om te kijken of de praktijk daarin toch ook wat meer regie kan
nemen. Sessies met werkveld — hoeft niet altijd op de Hogeschool en die beweging als
Hogeschool kun je doorbreken.

Ter inspiratie voor ontwikkeling van professionele houding wordt het proefschrift van
Marianne Mak genoemd rondom de 4 I’s en het werk van Renske de Kleijn over het
stellen van feedbackvragen. Voorkom dat je beland inrijtjes en professioneel gedrag
analytisch beoordeeld - kalibreer ook over professionele houding en ontwikkel taal
waarmee bepaald wordt wat wel in niet past binnen cultuur en context.

Behouden van delen huidige curriculum

Veel van het onderwijs van jaar 3 en 4 en ook de deeltijd zal blijven bestaan. Het nieuwe
curriculum zal voor jaar 1 en 2 vooral qua structuur aangepast worden en er komen
andere accenten te liggen. Het advies om ook zaken te behouden, wordt omarmd. Het
voorbeeld van Medische Biologie integreren in klinisch redeneren en het meer met

casuistiek werken, wordt als positieve verandering genoemd.

Benoemd wordt dat er enorm beweegkracht is binnen de opleiding, veel momenten
georganiseerd om betrokkenheid bij collega’s met betrekking tot het nieuwe curriculum
te stimuleren. Vraag aan de opleiding: wordt er af en toe ook vertraagd en teruggekeken
naar opgehaalde eerdere input? Geadviseerd wordt om ruimte te nemen om te
vertragen, ondanks de deadline om in 2026 te starten met een nieuw curriculum. Eris
veel opgehaald in het ontwikkeltraject, maar kijken we nog wel eens terug naar wat we
hebben opgehaald



Leeruitkomsten van 5 EC en succeservaring

De blokjes met leeruitkomsten bieden ook de mogelijkheid om te verkennen welke LU
wel behaald kan worden, i.p.v. te hameren op wat een student in de praktijk niet kan
aantonen. “Feedback mag soms ook vergeten worden”. Niet alle eerder gegeven
feedback zou zichtbaar moeten zijn bij volgende stageplek van student. Het zou
voldoende mogen zijn dat een student aangeeft met welke LU de student aan de slag
wil. Feedback gaat namelijk vaak over het negatieve, minder over het positieve. Beeld is
daarmee niet altijd kloppend. Regie over ontwikkeling meer neerleggen bij studenten,
begeleiden van studenten/kanalen waar studenten met hulpvragen terecht kunnen

komen - zorg voor voldoende structuur en veiligheid.

Nabrander
Zorg ook voor voldoende lucht in het curriculum!



