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5 MO-TR-PTRACK-23 |Onboarding M&O Track Onboarding M&0 Track Werkcollege* Zie artikel 4.6 ;Zﬁ‘;‘%:g:;’;’r 4,788 96 44
VIA
_ _ Werkcollege PORTFOLIO  |BRIGHTSPAC | 100% 2 kansen per V/O
TOETS01 Portfolio Porfolio X E Jaar N.v.t.
5 Totaal STP, Thema1: Onboarding M&O Track
5 MO-TR-PPOC1-23 Professm_nele Ontwikkeling Persor_1a| Development and Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 4,7,8en9 40 100
en Coaching 1 coaching 1 Breunesse
VIA
2 kansen per
Werkcoll PORTFOLI I 1009 . V
TOETSO01 Portfolio POC Portfolio POC X erkcoliege © OLIo BRIGHJSPAC 00% jaar /o N.v.t.
10 MO-TR-PLRTBUS-23 |Learning to run the business [Learning to run the business Werkcollege Zie artikel 4.6 B;’:S::;e 3enb 80 200
VIA
. Werkcollege | BEROEPSPRODU |pp, shiTspac G 100% 2 kansen per V/O
TOETSO01 Beroeps product professional product X CT = jaar N.v.t.
5 MO-TR-PKENN1-23  |Vakkennis M&O Track 1 Knowledge M&0O Track 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 B;’;’J’r‘]‘:rse 1,2,3,4,5,6,7,8en9| 80 200
VIA
2 kansen per .
0,
TOETSO1 Paper M&O 1 Paper M&O 1 « Werkcollege PORTFOLIO BRIGH';I'SPAC I 100% 5.5 jaar cijfer N
5 MO-TR-PKENN2-23 Vakkennis M&O Track 2 Knowledge M&O Track 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 Bx\a/l?::;e 1,2,3,4,5,6,7,8 en 9 80 200
VA
2 kansen per ..
0,
TOETSO1 Paper M&O 2 Paper M&O 2 « Werkcollege PORTFOLIO BRIGH';I'SPAC I 100% 5.5 jaar cijfer NLV.L
25 Totaal STP, Thema2: Learning to run the business
10 MO-TR-PRTBUS-23 Running the business Running the business Werkcollege Zie artikel 4.6 BYZS::rse 1,2,3,5,6en9 80 200
VIA
BEROEPSPRODU o 2 kansen per
TOETSO01 Beroeps product professional product X Werkcollege CT BRIGHJSPAC G 100% jaar VIO N.v.t.
5 MO-TR-PPOC2-23 Professw_nele Ontwikkeling Person_1a| Development and Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 4,7,8en9 40 100
en Coaching 2 coaching 2 Breunesse
VA
2 kansen per
0,
TOETSO1 Portfolic POC Portfolioc POC x Werkcollege PORTFOLIO BRIGH':TSPAC I 100% jaar VIO Novt
15 Totaal STP, Thema3: Running the business
10 HRM-TR-PSPEC-23** |Specialisatie M&0 Track HRM |Expertise M&O Track HRM Werkcollege Zie artikel 4.6 Bl\'/;ltj)::rse 5en 10 80 220
VIA
BEROEPSPRODU o 2 kansen per -
TOETSO01*** Beroeps product professional product X Werkcollege CT BRIGHJSPAC ! 100% 5,5 jaar Cijfer N.v.t.
10 COM-TR-PSPEC-23** [Specialisatie M&O Track COM [Expertise M&O Track COM Werkcollege Zie artikel 4.6 Bx\a/l?::;e 5en10 80 220
VA
. Werkcollege | BEROEPSPRODU g0 oirspac | 100% 2kansenper | oo
TOETS01*** Beroeps product professional product X CT - 55 jaar N.v.t.
10 BK-TR-PSPEC-23** |Specialisatie M&0 Track BK |Expertise M&O Track BK Werkcollege Zie artikel 4.6 B;’Zf#;zrse 5en 10 80 220
VIA
BEROEPSPRODU o 2 kansen per -
TOETS01*** Beroeps product professional product X Werkcollege CT BRIGHJSPAC I 100% 55 jaar Cijfer N.v.t.
10 FM-TR-PSPEC-23** |Specialisatie M&O Track FM [Expertise M&O Track FM Werkcollege Zie artikel 4.6 Bl\'/(\a/l?:;i;e 5en10 80 220
VIA
BEROEPSPRODU 2 kansen per ..
Werkcoll I 1009 . f
TOETSO01*** Beroeps product professional product X ericoliege CT BRIGHJSPAC 00% 5,5 jaar Cijfer N.v.t.
5 MO-TR-PPOC3-23 Professm.nele Ontwikkeling Persot\al Development and Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 4,7,8en9 40 100
en Coaching 3 coaching 3 Breunesse
VIA
_ _ Werkcollege | PORTFOLIO  |BRIGHTSPAC | 100% 2kansenper | /q
TOETS01 Portfolio POC Portfolio POC X E Jaar N.v.t.
15 Totaal STP, Thema4: Specialisatie
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