
Herkansing 
moment

5 MO-TR-PTRACK-23 Onboarding M&O Track Onboarding M&O Track Werkcollege* Zie artikel 4.6 Loekie Schot/ 
Hans Veentjer 4, 7 & 8 96 44

TOETS01 Portfolio Porfolio 
Werkcollege PORTFOLIO

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100% 2 kansen per 

jaar V/O
N.v.t.

5

5 MO-TR-PPOC1-23 Professionele Ontwikkeling 
en Coaching 1

Personal Development and 
coaching 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 

Breunesse 4, 7, 8 en 9 40 100

TOETS01 Portfolio POC Portfolio POC
Werkcollege PORTFOLIO

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100% 2 kansen per 

jaar V/O
N.v.t.

10 MO-TR-PLRTBUS-23 Learning to run the business Learning to run the business Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 
Breunesse 3 en 5 80 200

TOETS01 Beroeps product professional product
Werkcollege BEROEPSPRODU

CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
G 100% 2 kansen per 

jaar V/O
N.v.t.

5 MO-TR-PKENN1-23 Vakkennis M&O Track 1 Knowledge M&O Track 1 Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 
Breunesse 1,2,3,4,5,6,7,8 en 9 80 200

TOETS01 Paper M&O 1 Paper M&O 1
Werkcollege PORTFOLIO

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100%

5,5
2 kansen per 

jaar cijfer
N.v.t.

5 MO-TR-PKENN2-23 Vakkennis M&O Track 2 Knowledge M&O Track 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 
Breunesse 1,2,3,4,5,6,7,8 en 9 80 200

TOETS01 Paper M&O 2 Paper M&O 2 Werkcollege PORTFOLIO
VIA 

BRIGHTSPAC
E 

I 100%
5,5

2 kansen per 
jaar cijfer

N.v.t.
25

10 MO-TR-PRTBUS-23 Running the business Running the business Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 
Breunesse 1,2,3, 5, 6 en 9 80 200

TOETS01 Beroeps product professional product
Werkcollege BEROEPSPRODU

CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
G 100% 2 kansen per 

jaar V/O
N.v.t.

5 MO-TR-PPOC2-23 Professionele Ontwikkeling 
en Coaching 2

Personal Development and 
coaching 2 Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 

Breunesse 4, 7, 8 en 9 40 100

TOETS01 Portfolio POC Portfolio POC
Werkcollege PORTFOLIO

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100% 2 kansen per 

jaar V/O
N.v.t.

15

10 HRM-TR-PSPEC-23** Specialisatie M&O Track HRM Expertise M&O Track HRM Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 
Breunesse 5 en 10 80 220

TOETS01*** Beroeps product professional product
Werkcollege BEROEPSPRODU

CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100%

5,5
2 kansen per 

jaar Cijfer
N.v.t.

10 COM-TR-PSPEC-23** Specialisatie M&O Track COM Expertise M&O Track COM Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 
Breunesse 5 en 10 80 220

TOETS01*** Beroeps product professional product
Werkcollege BEROEPSPRODU

CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100%

5,5
2 kansen per 

jaar Cijfer
N.v.t.

10 BK-TR-PSPEC-23** Specialisatie M&O Track BK Expertise M&O Track BK Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 
Breunesse 5 en 10 80 220

TOETS01*** Beroeps product professional product
Werkcollege BEROEPSPRODU

CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100%

5,5
2 kansen per 

jaar Cijfer
N.v.t.

10 FM-TR-PSPEC-23** Specialisatie M&O Track FM Expertise M&O Track FM Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 
Breunesse 5 en 10 80 220

TOETS01*** Beroeps product professional product
Werkcollege BEROEPSPRODU

CT

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100%

5,5
2 kansen per 

jaar Cijfer
N.v.t.

5 MO-TR-PPOC3-23 Professionele Ontwikkeling 
en Coaching 3

Personal Development and 
coaching 3 Werkcollege Zie artikel 4.6 Wouter 

Breunesse 4, 7, 8 en 9 40 100

TOETS01 Portfolio POC Portfolio POC
Werkcollege PORTFOLIO

VIA 
BRIGHTSPAC

E 
I 100% 2 kansen per 

jaar V/O
N.v.t.

15

* = aanwezigheidsplicht 
** = student volgt alleen de opleidingsspecifieke code passend bij de basisinschrijving
*** = kwalitatieve BSA eis

Totaal STP, Thema3: Running the business 

Totaal STP, Thema2: Learning to run the business

x

x

x

x

x

Totaal STP, Thema4: Specialisatie

Onderwijseenheid
(* Kwalitatieve eis voor BSA)

Totaal STP, Thema1: Onboarding M&O Track

Module 
coördinator 
1/ Module 

coördinator 2

Eindkwalificaties/
Competenties/ 

Leeruitkomsten

Contact-
uren

(Zelf)studie-
uren

Toetsduur 
(min)

Vorm van 
toetsafname

individueel / 
groepswerk 

Deeltoetsen 
wegings-

factor
Minimumcijfer

Toetsmoment Cijfer - 
V/O - 
G/V/O

Studiepunten

Management & Organisatie Track 2023 - 2024 Semester Werkvorm 
(* aanwezig-
heidsplicht)

Toetsvorm

x

1 2

x

x

x

x

x

x
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